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CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

ART.1. Regulamentul intern este elaborat in conformitate cu prevederile art. 241-243 din Legea 53
privind Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare:

INTOCMIREA REGULAMENTULUI INTERN

art. 241 Regulamentul intern se intocmeste de ciitre angajator, cu excep;na microintreprinderilor
definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completrile ulterioare, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

ELEMENTELE DE CONTINUT

art. 242 Regulamentul intern cuprinde cel putinurmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturariioricarei forme de incilcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor mdmaualg de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor; /i BN

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;/ VAT

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; { :
g) reguli referitoare la procedura disciplinara; \‘
h) modalita;ile de aplicare a altor dispozitii legale sau ntractuale specnfjt:e

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salal’latllor

INFORMAREA SALARIATILOR ===

art. 243 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salarlatllor prin grija angajatorului si isi
produce  efectele  fafd de salariafi din  momentul incunostinarii  acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul regulamentului intern trebuie
indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecirui salariat cu privire la con{inutul regulamentului intern se
stabilegte prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului
intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

ART. 2 Legislatia aplicabild in domeniul invatimantului:

a) Legea nr. 198/2023 privind fnvitiméntul preuniversitar cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) Legea 141/ 25 iulie 2025 pivind unele masuri fiscal-bugetare;

¢) Legea nr. 35/2007 privind asigurarea securititii in institutiile de invatimant cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) Adresa MECTS nr. 67.843/09.11.2012 privind stabilirea unor proceduri clare privind
accesul in incinta scolii;

e) Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu
completérile si modificirile ulterioare:
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f) ORDIN ORDIN nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratiedinunititile de inviitfiméantpreuniversitar

g) ORDIN nr. 3.637 din 12 aprilie 2016 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3.060/2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor §i a altor activitati de timp liber in sistemul de invi{imant
preuniversitar;

h) ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021pentru modificarea i completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

i) ORDIN pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invdtimant preuniversitar nr. 5726 / 2024;

J) ORDIN nr. 5428 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National al Elevilor;

k) Ordinul nr. 5707/ 2024 privind aprobarea Statutului elevului cu modificirile si completirile
ulterioare:

1) ORDIN M.E. nr. 3694 / 2024 privind structura anului scolar 2024-2025;

m) ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 §i ale pct. 6*1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

n) HOT AR AR E NR. 1065/ 2024 privind aprobarea Planului national de combatere a
violentei scolare*)

0) ORD. nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului —cadru de etica al personalului didactic din
invafamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in M.O. nr.
844/4.10.2018.

p) ORDIN nr, 6235 / 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenti asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor si personalului unititii de
invifimint, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu modificiirile si completirile
ulterioare. e
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SECTIUNEA 1
PRINCIPIl GENERALE

ART. 3 Prezentul Regulament Intern cuprinde reglementiri ale vietii comunittii scolare a Liceului
Teoretic “Lucian Blaga” Constanta care se bazeaza pe urmitoarele principii:

a) respectul fatd de persoani, plecind de la premisa ca fiecare om are dreptul de a-i fi
respectatd personalitatea si convingerile morale si religioase, ceea ce exclude violenta de
orice fel, chiar i cea verbala. Din aceasta perspectiva elevii si salariatii institutiei trebuie sa
aiba un comportament corect: in atitudine, expresii, {inuta vestimentar;

b) respectul proprietiii, plecind de la premisa ci fiecare om are dreptul de a poseda obiecte
personale, materiale scolare, bani. etc., ceea ce exclude luarea fird permisiunea
proprietarului a bunurilor ce nu ne apartin;

c) respectul pentru proprietatea colectivda, fiecare membru al colectivititii trebuie si
respecte localul gcolii, bunurile din inventarul acesteia si spatiile aferente;

d) respectarea riguroasi a regulilor de igiend, pornind de la premisa ca incalcarea acestora
poate pune in pericol sinitatea unui numir mare de p,ersoane, atat dmtre elevii gcolii, cat si
dintre salariati.

CAPITOLUL [I'[ Vi)
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SE 'RITA l‘]i,A lN MUNCA iN CADRUL
UNITATII ‘\; '
ART. 4 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea $l sanatatea lucrﬁton]or in toate
aspectele legate de munca.
ART. 5 (1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obllgagla sdl ia masurile necesare
pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucritorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitifii si sanatatii in munci.
(2) Angajatorul are obligatia si urmareascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama
de modificarea conditiilor, i pentru imbunititirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia si implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de muncé, a metodelor de munci si de produciie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatitii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
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g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,

conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivd fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activitatilor din
intreprindere §i / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

b) cd, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum i
metodele de lucru i de productie aplicate de catre angajator si asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatafii lucritorilor si si fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice:

¢) sé ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci,
atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sé se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si facd obiectul consultirilor cu
lucritorii §i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sandtatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au Tnﬁusf_tﬂf instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale pre entei legi, atuncicand in acelasi loc de munci isi
desfigoara activitatea lucritori din mai multe ifée_prinderi si / sau unitati, angajatorii acestora au
urmitoarele obligatii: [ orts ™\ {5351 1

a) sd coopereze in vederea implementarii pre%dcrildr privind: securitatea, sanitatea si igiena fin
muncd, ludnd in considerare natura activitatilor; . e D ;',"

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei-lycratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luéind in considerare natura activitatilor; —

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sé informeze lucritorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munci nu trebuie si comporte in nicio
situafie obligatii financiare pentru lucratori.

SECTIUNEA 1 SERVICII DE PREVENIRE SI PROTECTIE

ART. 6 (1) Faré a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 3 si 4, angajatorul desemneazi unul
sau mai multi lucrétori pentru a se ocupa de activititile de protectie si de activitafile de prevenire a
riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucritori desemnati.
(2) Lucritorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitafile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgd la servicii externe.

(5) Lucrétorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanitatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.
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ART. 7 (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activititilor de prevenire si a celor de
protectie, {indnd seama de mérimea intreprinderii si/sau unita{ii si/sau de riscurile la care sunt
expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune
ca:

a) lucrétorii desemnati sa aibi capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucrétorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sidnatitii si securitatea lucritorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai mul{i lucrdtori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei
ori de cate ori este necesar.

SECTIUNEA a 2-a

PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR,.-EVACUAREA LUCRATORILOR,
PERICOL GRAY SI IMINENT f L \

ART. 8 (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii: / .~ \

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primuldi ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activititilor si marimii iﬁtreprinderii si/sauunitatii, tindnd seama de
alte persoane prezente; b %) ST f

b) sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri. oy

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie si desemneze lucritorii care aplica
masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucrétorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitétii.
(4) Alte obligatii ale angajatorului:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, tofi lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie
sa fie luate pentru protectia lor;

b) sd ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea si opreascd lucrul
si/sau sa pariseascd imediat locul de munci si si se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol
grav si iminent;

¢) sd nu impund lucrétorilor reluarea lucrului in situatia in care inci existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5) Lucrdtorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munci si/sau o zona
periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciafi si trebuie si fie protejai impotriva oriciror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

(6) Angajatorul trebuie si se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci céind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucratorii suntapti sa aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.
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(7) Lucrétorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previzute la alin. (6), cu exceptia

situatiilor in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovadi de neglijenta grava.

ART. 9 In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a. sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

b. sd ob{ina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sdndtatii in munca,
inainte de inceperea oricdrei activitifi, conform prevederilor legale;

¢. sé stabileasca pentru lucritori, prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitdfii gi sdnatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

d. sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementérilor de securitate §i sanatate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e. sa asigure si sd controleze cunoagterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii i
snatétii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

f. sd ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme i diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munci;

g. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterjor: angajérii""l,‘n‘munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precur?/ $i asupra-masurilor de prevenire si de protectie
necesare; | \

h. sd ia masuri pentru autorizarea exercitﬁrii( ! géer'iilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica; \' 7

i. sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute $i sa asigure controlul
medical periodic i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

J. s& asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfiagurarea proceselor tehnologice;

k. sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

I. s@ asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

m. sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor:

n. sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

0. s asigure echipamente de munci fird pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor;

p. sd asigure echipamente individuale de protectie;

q. sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitdtilor de protectie.
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ART. 10 (1) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu §i gratuit de citre
angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munci ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munci gi/sau contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 3-a INFORMAREA LUCRATORILOR

Art. 11 (1) Tindnd seama de marimea intreprinderii gi/sau a unitatii, angajatorul trebuie si ia masuri
corespunzatoare, astfel inct lucritorii si/sau reprezentantii acestora s primeasci, in conformitate
cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate §i sanitate in munci, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atét la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecirui post de
lucru si/sau fiecdrei functii;

(2) Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere §i/sau unitate exterioara, care desfdgoara activita{i in intreprinderea si/sau in unitatea
sa, sd primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a ficut referire la alin. (1), care
privesc acesti lucritori.

Art. 12 Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati sau
reprezentantii lucritorilor, cu réspunderi specifice in domeniul securitatii si sanititii lucratorilor, in
vederea mdeplmlru atributiilor si in conformitate cu prevederlle prezentel legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie; e

b) informatii privind masurile din domeniul securitifii sygﬁnététll in muncé precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autorititile competente in domeniu. '

SECTIUNEA a 4-a CONSULTAREA SI PARTICIPAtREA LUCRATOP,IJLOR

4
ART. 13 (1) Angajatorii consultd lucrétorii si/sau reprczenfannl lor i permit participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sinatatea in munca.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:
a) consultarea lucratorilor;
b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor si faca propuneri;
¢) participarea echilibrati.
(3) Lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in
prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:
a) orice masuré care ar afecta semnificativ securitatea si sanitatea in munci;
b) desemnarea lucratorilor responsabili cu prelucrarea normelor de securitate in munci;
€) organizarea $i planificarea instruirii.
(4) Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucritorilor
au dreptul sa solicite angajatorului sd ia masuri corespunzitoare si si prezinte propuneri in acest
sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucritori i/sau al elimindrii surselor de pericol.
(5) Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securititii si sanatatii lucritorilor un tlmp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si si le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prezenta lege.
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(6) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucritorilor

si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritagile competente, in cazul in care

SECTIUNEA a 5-a Obligatiile lucritorilor

ART. 14 Fiecare lucritor trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si un expuni
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoana, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 15 (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor lucrdtorii au urmdtoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostin{a conducatorului locului de mu.nc& si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana; /- \

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnatl atit tlmp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte”dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatéii si securitatii lucratorilor; |

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu, lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condmlle de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sdnitate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si s#ndtatii in
muncé si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlal{i participanti la procesul de
muncd, potrivit activititilor pe care acestia le desfasoara.

SECTIUNEA a 6-a Supravegherea sinitatii

ART. 16 Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sinati{ii lucratorilor in
functie de riscurile privind securitatea si sanitatea in munca se stabilesc potrivit reglementirilor
legale.

ART. 17 (1) Masurile prevazute la art. 16 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucritor si poati
beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sdnatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina muncii.

(3) Anual se va efectua controlul medical obligatoriu in luna septembrie pentru tot personalul
angajat, pand la data inceperii cursurilor elevilor.

(4) Personalul care manipuleazi produsele alimentare in programul Laptele si cornul va efectua
analizele medicale obligatorii o data la 6 luni.

Page 10 of 74



LICEUL TEQRETIC .LUCIAN BLAGA"
CONSTANTA

Strada Martigorulul nr, 3-5

Tel/Fax: 0241.389.556 ; 0341.405.830

E-mail: liceul_lucian.blaga@yahoo.com

Site: www.lucian-blega.ro

........... s e AN S5 SRR T
(5) Plata cosurilor aferente efectudrii controlului medical al angajatilor la inceput de an scolar si
a analizelor medicale efectuate de personalul care manipuleazi alimente se vor deconta din
finantarea complementara.

CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 18 (1) Personalul angajat si elevii din Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Constanta au
obligatia de a promova toleranta i de a respecta demnitatea persoanei.

(2) Se interzice folosirea unui limbaj agresiv, jignitor pe considerente de etnie, sex, religie sau
situatie economico-financiari, in perimetrul sau in afara institutiei, in mod direct sau pe internet.

(3) Nicio actiune sau activitae desfisurata de gcoala nu trebuie si lezeze demnitatea persoanei.

(4) Principiile promovate in institutia noastri scolari sunt:

a) principiul echitifii - in baza ciruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) prmclplul calitafii - in baza caruia activitatile de mvé;émam se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantel - in baza ciruia educatlafréspunde nevonlor\ de dezvoltare personala si
social-economice; f / |

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste~ob;merea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentraliziirii - in baza ciruia decnzu]e prmmpale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza ciruia umtﬁtlle si institutiile de invatdmant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantiirii identitifii culturale a tuturor cetdfenilor romani si dialogului
intercultural;

h) principiul asumirii, promovirii si pistririi identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

g) principiul recunoasterii §i garantirii dreptunlor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la piastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

i) principiul asiguririi egalitiitii de sanse;

) prmmpnul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodici si adecvati a acestora;

k) principiul libertitii de gindire si al independentei fati de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

1) principiul incluziunii sociale;

m) principiul participirii si responsabilititii parintilor;

n) principiul promovirii educatiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitagilor sportive;

Page 11 of 74



LICEUL TEORETIC .LUCIAN BLAGA"
CONSTANTA

Strada Martigorulul nr. 3-5

Tel/Fax: 0241589 .556 ; 0341.405.830

E-mall: liceul_lucian.blaga@®yahoo.com

Site: www.lucion-bloga.ro

NP i R e R R L L

0) principiul organizirii invitimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

r) principiul respectiirii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invitimant.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

ART 19 Personalul angajat al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta beneficiazi de toate
drepturile prevazute de legislatia in vigoare aplicabild in domeniul invitdmantului.

ART. 20 Personalul angajat al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta va respecta obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare aplicabila in domeniul invatiméantului preuniversitar, in contractul
colectiv de munc4, in contractul individual de ;ﬁuncé si in fisa postului si in Codul-cadru de etici al
personalului didactic din invatimantul preuniyersitar in vigoare lanivel de MEN.,

L, .‘ Yics [ I‘
SECTIUNEA a 2-a ELEVII \ 0]
ART 21 Elevii beneficiazd de toate drepturlle prevé::ute de Legea 198 / 2023 privind
invitdméintul preuniversitar cu modificirile si Lgmpletan]e ulterioare, Ordinul. ME nr. 5726
/2024 privind ROFUIP cu modificirile gi completarile ulterioare si de Ordinul nr. 5707 / 2024
privind Statutul elevului cu modificérile si completarile ulterioare §i au obligatia de a respecta

toate indatoririle care decurg din legislatia in vigoare.
Dobindirea calitiitii de elev

ART 22 (1) Copiii devin elevi ai Liceului Teoretic” Lucian Blaga” din Constanta in baza:

a. unei cereri scrise formulata de parinti si depusi la secretariatul institutiei;

b. repartizérii computerizate in urma desfasurarii admiterii in ciclul inferior al liceului;

c. adrese de repartizare formulate de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta;

(2) Elevul va fi inmatriculat numai in urma hotérarii consiliului de administratie de a aproba
transferul acestuia.

(3) Elevul va fi inscris numai dupi semnarea de ciitre pirinte a Contractului educational
aprobat de Consiliul de administratie al Liceului Teoretic Lucian Blaga din Constanta in
conformitate cu prevederile Legii 198 /2023 privind invdtdgmantul preuniversitar si a
Declaratiei de acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV
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ART 23 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate

activitatile existente in programul unititii de invagimant.
(2) Evidenta prezentei elevilor se face zilnic, la fiecare ord de curs, de cétre invatitor/profesor, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta in catalogul clasei.

ART 24 (1) ABSENTELE pe motive medicale sau a unor cazuri de fortd majord, dovedite cu acte

legale, vor fi motivate de cétre diriginte/ invititor in catalogul elecronic.

(1.1.  Este strict interzis §i constituie abatere disciplinard nemotivarea de ciitre dirigintele
clasei a absentelor elevilor in termen de 7 zile de la vizarea documentelor de motivare/
ridicarea lor de la secretariatul liceului.

(1.2.) Este strict interzis §i constituie abatere disciplinara ca dirigintele / profesorul clasei sa

solicite elevilor si opereze in catalogul electronic motivarea absentelor, si introduci datele cu

caracter personal ale elevilor, sd completeze catalogul electronic sau si introduci orice alte
informatii.

(2) MOTIVAREA ABSENTELOR SE EFECTUEAZA PE BAZA URMATOARELOR
ACTE:

a) adeverintd medicali eliberatd de medicul cabmg,tulul scolar sau de medicul de familie §i avizata
de medicul scolar; I AE

b) adeverinti sau certificat medical eliberat dq: umtatea sanltara‘, 11? cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(d) de medicul scolar; \

c) cererea scrisd a pdrintelui / tutorelui legai* al elevului, adrésatd directorului unitatii de
invatdmant si aprobata de acesta. Modelul de cerere{erlsﬁ este anmexa la prezentul Regulament de
ordine interioara.

(3) Motivarea absentelor se face de citre invatitor sau diriginte, in ziua prezentirii actelor
Jjustificative vizate de director i / sau cabinetul medical.

(4) Parintele/tutorele legal/ elevul major are obligatia de a prezenta personal la secretariat actele
Justificative pentru absentele elevului minor / elevului major in termen de 7 zile de la revenirea
elevului la scoald. Directorul liceului va verifica dacd adeverintele medicale sunt depuse in
termenul prevazut de prezentul regulament.

(5) Toate adeverintele medicale vor fi ridicate si vizate de medicul scolar al liceului de la
secretariatul liceului/persoana desemnati de director.

(6) Dirigintele/invatatorul ridicd de la secretariatul institutiei/persoana desemnati de director
adeverintele medicale in vederea motivirii absentelor.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. 4 din prezentul articol atrage, de reguld, declararea
absentelor ca nemotivate.

(9) In cazuri exceptionale, parintele poate depune o cerere in care sii explice motivele pentru care
documentele medicale nu au fost depuse in termenul previizut de 7 zile; cererea va fi analizati
de director. Intdrzierile in_depunerea documentelor justificative nu pot depisi 15 _zile
calendaristice.

(10) La cererea scrisd a uniti{ilor de invatimant in care este organizat invitdmant sportiv, a
structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente §i la competifii de nivel local, national §i internagional, cu conditia recuperarii
materiei individual de ctre elevul care a absentat, in vederea incheierii situaiei scolare. Se aproba
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un numdr de 30 de ore de invoire pentru elevii care au calitatea de sprotivi in cadrul unui club

sportiv / asociatie sportiva acreditat/a.
SECTIUNEA a 3 -a DREPTURILE ELEVILOR

ART. 25 (1) Elevii din Liceul Teoretic “Lucian Blaga™ Constanta se bucurad de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalititile si
rezultatele evaluirii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/ justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situagia in care argumentele nu
sunt considerate satisficatoare, elevul/reprezentantul sdu legal se pot adresa directorului unitatii
scolare, care pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau
la clasa respectivd. Contestarea notei se va face in conformitate cu prevederile art. 9 din Ord.
ME nr. 5707/ 2024 privind Statutul elevului cu modificiirile si completirile ulterioare.

(4) Elevii au dreptul sa solicite printr-o cerere adresata directorului institutiei motivarea a 40 de
ore pentru anul gcolar 2025-2026, conform Ord:ME nr. 5726/2024 privind ROFUIP.

(5) Cererile elevilor minori vor fi completate si depuse la secretariatul liceului de parinti in
termen de 7 zile de la revenirea elevuluj la’ scoald. Cererea de invoire va preciza: numele si
prenumele elevului, clasa, data in care a absentat si numairul de Qre pentru care se solicita invoirea.
Se va utiliza modelul de cerere de invoire (omumcat de (llrcctorul institutiei.

(6) Pentru elevii reprezentativi, alesi in urma votului ¢levilor Liceului Teoretic ”Lucian Blaga”
din Constanta, care fac dovada participarii la-sedintele CJE, la competitii sportive intr-un club
sportiv recunoscut la nivel national, competitii si olimpiade sportive sau in proiecte nationale si
internationale, périntele elevului minor/elevul major va depune la secretariatul institutiei o cerere
insofitd de actele doveditoare care atesta participarea la activitatea extrascolari respectiva, in
vederea motivarii absentelor in numar de 30 ore in anul scolar 2025-2026.

(7 in cazuri specmle (decesul unei rude de gradul I) elevul va fi invoit 3 zile de la cursuri pe
baza prezentdrii unei cereri scrise, insotitd de o copie a certificatului de deces, in afara celor 40 ore
prevazute de ORD. ME nr. 5707 / 2024 privind Statutul Elevului cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) Dirigintele va motiva absentele in catalog doar in baza aprobirii directorului unitatii scolare/
avizirii documentelor medicale de citre cabinetul medical al liceului.

(9) Conducerile unitdtilor de invi{amant sunt obligate sa pund, gratuit, la dispozitia elevilor, baza
materiald si baza sportiva pentru pregitirea organizati a acestora. Planificarea va fi facutid de citre
directorul institutiei. Documentatia pentru activitate extrascolari trebuie depusi la secretariat
cu 7 zile lucritoare inainte de sustinerea ei. Elevii care doresc si participe la o activitate
extragcolard/extracurriculard vor fi insotiti de un cadru didactic angajat al liceului in anul scolar in
curs. Cadrul didactic isi asuma intreaga responsabilitate pentru securitatea si siguranta elevilor si a
bunurilor materiale/ a bazei materiale a /ale institutiei.

(10) In cazul in care continutul activititilor care se desfiigoari in unitatea de invitimant contravine
principiilor susmentionate, directorul unita{ii de finvi{améint poate suspenda sau interzice
desfagurarea acestor activititi.
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ART. 26 (1) In Liceul Teoretic “Lucian Blaga™ Constanta, se constituie consiliul scolar al elevilor,

format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza ORD. ME nr. 5.428 din 8 iulie 2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al Elevilor si pe baza
unui regulament de functionare a consiliului scolar al elevilor, anexi la Regulamentul de organizare
si functionare a Liceului Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta.

SECTIUNEA a 4 -a OBLIGATIILE ELEVILOR

ART.27 (1) Elevii Liceului Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta au drepturile si
indatoririle previizute in art. 106 din Legea 198 / 2023.

(1) In calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate §i gratuitd, in sistemul de invifimant de stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materni, accesul la servicii de
informare i consiliere gcolara, profesionald si psihologici, conexe activititii de invitamant, accesul
la biblioteci, sili si spafii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizdrii activitatilor §i proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invéia in spatii adecvate desfasuririi activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de~protectie civila si de pazi contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitafilor de varstd 4. nevoilor de\invétare si numdrului de
beneficiari primari; VAT ;\

¢) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertaea de expresic far
libertdtilor celorlalti participanti; o\ 7 L fj
d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor, ':ace'si_ sens. bene‘i-‘j,tgiarii primari beneficiaza
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii,\thpcbehélu]ui_.l«didactic, nedidactic i din
partea altor elevi din cadrul unitatii de inva{aimant; St

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitétii i personalitétii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva §i corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucririlor
scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnérii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluirilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucritoare, precum si la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul §i unitafile de inviifimant preuniversitar sprijini elevii cu CES,
inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invétare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare
la domiciliu sau in unité{i complexe de asistenti medicald, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de vérsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invfimant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitafi extragcolare organizate de unitatea de Invafimént preuniversitar sau unitigile de
educatie extragcolard, precum §i de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate
in cadrul unititii de invatamant;

%.i incélcarea drepturilor si
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k) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si

extragcolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asisten{d medicald, psihologica si logopedica gratuitad in cabinete medicale, psihologice
gi logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse i alte forme de sprijin prevﬂzute de legislagia in vigoare.

(2) in calitate de membri ai comunitdiii gcolare, beneficiarii primari ai invatdméntului preuniversitar
au urmétoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile gi de a se pregiti la fiecare disciplin de studiu in vederea
dobéndirii competentelor si insusirii cunostingelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitigii de invatimant preuniversitar, in acest
sens, bneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului deorganizare §i functionare a unitdfii de invatimant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile devarsta si individuale ale acestora;

¢) obligatia de a se prezenta la gcoald intr-o {inutdi vestimentard decentd si adecvati,
conformregulamentuluiunitatii de inva{amant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fad de intreaga comunitate scolard —
beneficiariprimari §i personalul unititii de invitimant;

e) obligal,ia de a sesiza reprezentantii unitifii de invafimant si, dupﬁ caz, autoritdfile competentecu
privire laorice ilegalitigi in desfasurarea procesului.de invafamant si a activitagilor conexe acestuia
sau cu privire laorice situatie care ar mee in penco[ siguranfa beneficiarilor primari si a
personalului unitétii de invatimant; /5

f) obligatia de a utiliza in mod core?‘punzator conf'orm ,dcstlnaglea stabilite, toate facilitatile
gcolarela care auacces; g s

g) obligatia de a pastra integritatea si I}mnd funcglonare a bazel materiale puse la dispozitia lor
decdtreunitatile de finvafimant preumvers:tar Obligatia’ se aplici si in cazul manualelor
scolareprimite gratuit,beneficiarii primari avand obligafia restituirii acestora in stare buna, la
sfirgitul anului gcolar;

h) obligatia de a respecta curifenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatilede
varstd siindividuale ale acestora, normele de securitate i sdnétate in munci, normele deprevenire si
de stingere aincendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

i) obligatia de a anunfa, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediulparintilor,tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie derecomandirilemedicului, mai ales in cazul unei afecfiuni contagioase, de a nu pune in
pericol sénitatea colegilor §i apersonalului din unitate.

(2) Drepturile elevilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanfa sunt previizute de art. 6-
12 din ORD. M.E. nr. 5707 / 2024 privind Statutul elevului in vigoare.

(3) Elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta au urmitoarele indatoriri previizute de
art. 14 din ORD. MLE. nr. 5707 / 2024 privind Statutul elevului:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-gi insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirérile unitatii de invaimant preuniversitar. in acest sens,
beneficiarii primari au obligafia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
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de organizare si functionare al unitatii de invdtamant, in functie de nivelul de infelegere si de

particularitatile de vérsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoali si la toate activititile organizate de aceasta intr-o {inuti vestimentara
decenta si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si hotérérile unitatii de invatimant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul i lucréri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitétii de invatimant si, dupa caz, autoritaiile competente cu
privire la orice ilegalitdti in desfisurarea procesului de invitimant si a activitafilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situajie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a pastra curienia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invafamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare buni, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
cétre institutia de invajamant preuniversitar, in urma constatarii culpeiindividuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obfinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolar; ' ‘

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta/in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitigi de
invétdmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa
de unitatea de invatdmant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs,
conform modelului previdzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport
pentru elevi;

n) de a manifesta infelegere, toleranta si respect fafd de intreaga comunitate scolard: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invi{imant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul gcolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnitate in munci, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatimantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu pund in pericol sinatatea colegilor si a personalului din unitate.

(4) Elevii Liceului Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta au obligatia de a respecta prevederile
procedurilor operationale in vigoare in anul scolar 2025-2026.

(5) Elevii pot parasi incinta liceului in urmatoarele cazuri:
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» urgenfe medicale dupa prezentarea la cabinetul medical al scolii, dupd instiinjarea

parintilor;

» programiri medicale confirmate de périnte;

» programarea la un examen confirmata de périnte.
(6) Elevii minori nu vor pérési incinta liceului in timpul programului gcolar decit daca un parinte
sau un reprezentant desemnat de périnte ii preia de la intrarea principald ; in acest caz pirintele /
reprezentantul completeaza o cerere de invoire.
(7) Elevii majori vor pérdsi incinta liceului in timpul programului gcolar fard si fie preluati de un
périnte, insd doar dupa ce formuleazi o cerere de invoire si dupa ce périntele /reprezentantul legal
este informat prin compartimentul secretariat / diriginte ci elevul major pariseste incinta liceului.

ART. 28 (1) Elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga™ Constanta trebuie si utilizeze cu grija
manualele scolare primite gratuit i si le restituie in stare bun, la sfarsitul cursurilor anului scolar
in curs.
(1) in cazul in care manualele sunt pierdute, elevul are obligatia de a achizitiona manualele
pierdute si de a le preda la sfarsitul cursurilor anului gcolar.
(2) In cazul in care elevul este in imposibilitatea de a achizifiona manualele pierdute va achita
pretul actualizat al manualului la casieria institutiei.

ART. 29 (l) Elevii trebuie s aiba un comportament cmllzal, 0 tinuta decenta un limbaj adecvat
statutului si vérstei att in unitatea de inva{imant, cét si in afara ei.
(2) Prin COMPORTAMENT DECENT, in sensu[ prezentului regulament intern se infelege
utilizarea unui limbaj si a unor gesturi civilizate in perlmetrul scolii si in relatiile cu alti elevi,
cu personalul didactic, personalul didactic auxiliar si 'nedidactic.
(3) Prin TINUTA DECENTA in sensul prezentului regulament intefn se intelege vestimentatia
specificid Liceului Teoretic ”Lucian Blaga” din Constanta:

o Cimagd, tricou, pulover, bluzi, sacou, hanorac, bluzon, maletd, vestd, geaca de culoare

ALBA;

e pantaloni clasici, culori admise : ALBASTRU, NEGRU, GRI, MARO:;

e fuste/ rochii / sarafane ; culorile admise sunt : ALBASTRU, NEGRU, GRI, MARO:
4) in limpul pro;,rdmulul g,(,olar este interzis elevilor sd poarte bustiere, colanti, fu%te / rochi scurte,
lungimea miniméa admisi este o palma deasupra genunchiului ;
(5) Este interzisa purtarea de obiecte de vestimentatie rupte, franjurate, transparente, mulate,
decoltate, oversize, sau cu imprimeuri stridente ; nu se acceptd pantalonii de trening, sorturile,
colantii, pantalonii mulati sau cu turul lasat, blugii rupti, tdiati care si permit3 expunerea pielii sau a
unor pérti ale corpului.
(6) Este interzisd purtarea de colanti la orele de sport. La orele de sport elevii vor fi echipati in
trening si mcallémmte sport curatd. In zilele in care au ora de educatie fizica, elevii din ciclul
primar pot veni imbrécafi in trening, insa incél{fimintea sport trebuie sa aiba talpa curata.
(7) Elevii au obligatia si cunoasci si sii respecte:
a) legile statului;
b) regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar i
regulamentul intern;
¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apirarea sanatatii.
d) normele privind séinitatea i securititea muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
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e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

(8) Elevii au obligatia:

8.1. de a depune telefoanele mobile si orice aparat de comunicare cu exteriorul in dulapul aflat in
sala de clasa, inainte de inceperea primei ore de curs. Telefoanele / aparatele de comunicare cu
exteriorul vor fi preluate din dulap la terminarea programului. Telefoanele / aparatele de
comunicare cu exteriorul pot fi folosite dupd ce elevul paraseste perimetrul Liceului Teoretic
"Lucian Blaga” din Constanta. Pentru asigurarea securititii, dulapul din sala de clasa in care sunt
depozitate telefoanele / aparatele de comunicare cu exteriorul va fi incuiat. Dirigintele clasei va
organiza aceasti activitate.

8.2. de a utiliza telefoanele mobile i aparatele de inregistrare / filmare doar la solicitarea cadrului
didactic pentru realizarea unei activitéti didactice sau la o activitate extragcolari.

8.3. de a utiliza telefonul mobil doar la solicitarea gi cu aprobarea unui cadru didactic / salariat al
liceului pentru comunicarea cu périntii / reprezentantii legali ai elevului, in caz de urgenta.

(9) Prevederile art. 29 (1-8) se aplicd tuturor elevilor institutiei de la ciclul primar, gimnazial si
liceal.

ART.30 Fisele de protectia muncii pentru elevii si cadrele didactice sunt anexate in prezentul
regulament. Dirigintii / profesorii vor prelucra normele de protectia muncii si de comportare in
timpul orelor care se desfc’lsoaré in sala de sport, in- Cabinete sau laboratoarele de fizica, chimie,
biologie, informatica in prima zi de sccoali. in urma mstrumlor elevn vor semna procese verbale o
data la 6 luni. (f.-;- : ..

SECTIUNEA a 5 -a INTERDICTII IN PERIMETRUL S] iN, PHOXIMITATEA LICEULUI
TEORETIC "LUCIAN BLAGA” DIN CONSTANTA /

ART. 31 (1) Interdictiile elevilor sunt previzute de art. 106 (3) din Legea 198/2023. in incinta
liceului si in proximitatea lui, elevilor le este interzis:

a) s@ distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant;

¢) s aducd i sd difuzeze, in unitatea de inva{amant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationali a tirii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activititii de
invatdmant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;

e) sé blocheze ciile de acces in spatiile de invitiamant;

f) sa del;mé $i sd consume, in perimetrul unitdfii de inva{amant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si {igari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sd introducd, in perimetrul unitatii de mvatamant orice tip de arma sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
colectivului de elevi si a personalulm unititii de invagamant;

h) sa posede si si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) s utilizeze telefoanele mobile si orice aparat de comunicare cu exteriorul in timpul
programului_scolar, al examenelor, al concursurilor, al activititilor extrascolare. In_timpul
programului_scolar, telefoanele mobile vor fi inchise si péstrate in dulapul din sala clasei. In
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timpul programului gcolar se interzice inciircarea telefoanelor mobile la oricare din prizele
aflate in incinta liceului.

j) sd filmeze si si fotografieze cu orice mijloc de finregistrare (telefon mobil, aparat de
fotografiat, aparat video, cameri video, reportofon etc.) orice activitate desfisurati in perimetrul
liceului (sala de clasi, laboratoare, cabinete, sala de sport, holuri, toalete, terenul de sport, curtea
liceului si orice alta incapere a institutiei);

k) sé foloseascd telefonul mobil, sa trimitd mesaje, si intre pe retelele de socializare sau si asculte
muzicd in timpul orelor de curs sau in timpul pauzelor;

) sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

m) sd aibd (inuti, comportamente, atitudini ostentative si provocatoare. Nu este permis
elevilor si pitrundi in perimetrul institutiei cu bluze decoltate, colanti, bustiere, pantaloni
i, vestimentatie transparentii prin care sii se vadi anumite piirti ale corpului sau lenjeria
intimd, sau sd aibi un machiaj strident neadaptat unei institufii de fnvitimint. Prin
comportament obscen se face referire la: gesturi / semne obscene, limbaj obscen, actiuni de
hiirtuire de naturd sexualid sau psiho-emotionald, actiuni de instigare la un_comportament
agresiv.

n) sa aduca jigniri si s3 manifeste agreswnate in-limbaj §i in comportament fafd de colegi si fafa de
personalul unitéitii de invatamént;

0) sa foloseasca atat in interiorul, cét si in prommltatea unitatii un limbaj indecent sau sa posteze pe
internet 1magm1 / videoclipuri / comentarii cu caracter 'obscen / pornografic care pot aduce
prejudicii imaginii institutiei de invatimant §i care pot leza den]mtatea personalului sau a elevilor;
p) sé foloseasca numele institutiei in presa fird si aiba aprobarea directorului liceului.

r) si fumeze si sd introducd in incinta liceului si‘Tn perimetrul institufiei tigiri sau orice tip de
dispozitiv pentru fumat.

q) Elevilor le este strict interzis si formuleze o cerere de invoire pentru a pleca o orad din timpul
programului scolar. Aceasta va fi considerata tentativa de chiul.

(2) In conformitate cu art. 15 din ORD. ME nr. 5707 / 2024 privind Statutul elevului, elevilor le
este interzis:

a) sé distrugd, s modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introducd si si difuzeze, in unitatea de invi{imant preuniversitar, materiale care, prin
confinutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea national a {irii, care
promoveazi idei antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei
persoane;

c) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invaf{imant;

d) sd detind, si consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd si/sau s faca uz in spatiul unita(ii de invaimant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
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elevilor si a personalului unititii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranfa personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitéatilor de invatimant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurérii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfisoara in afara
unitdtilor de invéfimant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invafamaént. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invitimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invitimant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziuarespectivd, in mod obligatoriu, citre pirinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupa caz, eonform regulamentului intern al unititii de
invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor’pe care elevii ot CES sunt autoriza{i si le

V.

foloseasca; [ ¢ -\
i) s lanseze anunfuri false catre serviciile de urgenta; i .j

Jj) s@ aibd comportamente jignitoare, indecente, de_intimidare, de discriminare si si manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fafa de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatimant i in afara ei;

I) sd pardseascd perimetrul unitd{ii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitadtii de invatimant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parisi
perimetrul unitdtii de invitamént in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitaii de inva{amant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invifamantul primar/profesorului diriginte.

SECTIUNEA a 6 -a RECOMPENSAREA ELEVILOR

ART. 32 Recompensarea elevilor se face in conformitate cu prevederile art. 13 din ORD. ME
nr. 5707 / 2024 privind Statutul elevului.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fafa colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau
de sponsori;
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e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strdinitate;
g) premiul de onoare al unitatii de inva{imant.
(2) Recompensarea elevilor care obtin premii §i mentiuni la olimpiadele judefene, nationale si
internationale, vor fi recompensati astfel:
a. Diplomé de onoare acordata de Liceul Teoretic "Lucian Blaga”.
b. Premii (cirti, mijloace tehnice, in functie de fondurile existente si de sponsorii
identificati de conducerea institutiei si a profesorilor).
¢. Organizarea unor excursii gratuite pentru acesti elevi.

ART. 33 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfargitul anului scolar se face la nivelui unitatii de
invagdmant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activiti{i extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morali si civici;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

ART. 34 Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitaile de performanti ale elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al périnilor, a agentilor economici, & fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale etc. | - |

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A SESIZARILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

ART. 35 (1) Orice solicitare / reclamatie / sesizare se va face obligatoriu in scris si se va depune
la secretariatul institutiei de invitimant cu numir de inregistrare.

(2) La nivelul institutiei se implementeazi un MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A
SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA care este cuprins in ANEXA 4 din
prezentul Regulament Intern,

ART. 36 Consiliul de administratie va analiza in termenele prevazute de legislatia in vigoare
cererile i va comunica un raspuns petentului.

ART. 37 Dacé incidentele pentru care se depune o sesizare nu s-au petrecut in scoald sau in
proximitatea Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Constanta, C.A. va comunica printr-o adresi
oficiala petentului si se adreseze organelor statului care au competenta de a verifica, de a analiza si
de a rezolva faptele sesizate.
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ART 38 Procedura privind solutionarea cererilor i a sesizérilor este cuprinsi in ANEXA 1 la
prezentul regulament si face parte integrantd din Regulamentul Intern al Liceului Teoretic “Lucian
Blaga” din Constanta.

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

ART. 39 Personalul angajat la Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Constanta precum si elevii
institutiei au obligatia a de a respecta programul de activitate, intarzierile la ore / la program fiind
considerate abateri disciplinare. ’

ART. 40 in timpul programului scolar, este strict interzisd paridsirea incintei liceului pentru
rezolvarea problemelor personale fird informarea prealabili a directorului institutiei. Cererea de
invoire se depune cu 24 de ore inainte la secretariatul institutiei, personalul angajat poate parasi
incinta institutiei doar dupa aprobarea in scris a cererii de invoire de catre directorul liceului.

ART. 41 (1) In cazuri bine fundamentate personalul angajat va depune la secretariatul liceului o
cerere de invoire in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv. de munci unic la nivel de
ramurd in vigoare in anul scolar 2025-2026. | e ARRA |

(2) Pentru a fi aprobati cererea de invoire din motive personale, cadrul didactic va asigura
suplinirea pentru ziua in care se invoieste printr-un profesor de specialitate care va efectua orele de
specialitate, cat si serviciul pe scoald. Modelul de cerere de invoire a salariatilor este anexa la
prezentul Regulament de Organizare Interioara.

(3) Cadrul didactic va solicita aprobarea directorului pentru orice invoire din timpul programului de
lucru indiferent de durata acesteia. Cererea se depune la directorul institugiei cu minim 24 de ore
inainte. Salariatul se va informa la secretariatul liceului despre rezolugia inscrisa pe cerere. Cererea
de invoire a salariatilor se va analiza in maxim 24 de ore.

(4) Cadrele didactice care se invoiesc vor asigura fise de lucru pentru fiecare clasa din program
astfel incat si se evite ramanerile in urma.

(5) Profesorul de serviciu pe scoala va suplini doar clasele colegilor aflati in concediu medical sau
in concediu pentru evenimente deosebite.

(6) In situatia in care cadrele didactice absenteaza din motive medicale, elevii vor fi anuntati ci vor
incepe programul cu o ora mai tirziu sau ci vor termina programul cu o ord mai devreme. Dirigintii
claselor vor anunta parintii/tutorii legali despre orice modificare a programului elevilor,

(7) in cazul in care un cadru didactic absenteaza, elevii nu vor fi trimisi acasi daca exista profesor
de serviciu. Elevii vor studia individual la materia din orar fiind supravegheati de cadrul didactic de
serviciu in acel interval orar. Este strict insterzis sa fie trimisi elevi acasi daci exista profesor de
serviciu.

ART. 42 (1) Se interzice cu strictete consumul in timpul programului sau venirea la programul de
lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope (substante interzise de lege,
droguri, etnobetanice etc.).

Page 23 of 74



LICEUL TEORETIC .LUCIAN BLAGA"
CONSTANTA

Strada Mdrtigorulul nr, 3-5

Tel/Fox: 0241.589.556 : 0341.405.830

E-mall: liceul_lucian.blaga®yahoo.com

Site: www.lucian-blaga.ro

NP civavenea P ot o A R R B
(2) Detinerea, consumul si /sau aflarea in stare de ebrietate in perimetrul scolar se considera abatere

disciplinara si vor fi cercetate ca atare in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

ART. 43 Se interzice introducerea / comercializarea in incinta sau perimetrul liceului a alcoolului,
tutunului, petarde, arme albe / obiecte ascutite, briceaguri, cutite, lame, sabii, arme de foc sau cu aer
comprimat, sray-uri lacrimogene, urat mirositoare sau a altor obiecte care pun in pericol sinitatea si
integritatea corporala si emotionald a elevilor sau a personalului angajat.

ART. 44 In situatia in care conducerea institutiei este sesizatd cu privire la prezenta in institutie a
unuia din obiectele interzise mentionate la art. 43 se va solicita prezenta unui agent de la Sectia 4 de
Politie, care va aplica prevederile legale in vigoare.

ART. 45 Personalul angajat in unitate, elevii si printii care au cunostinta de introducerea / prezenta
in perimetrul gcolii a unor substante sau obiecte interzise sunt obligati si anunte de urgentd
conducerea liceului / profesorul de serviciu.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA 1 RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI DIDACTIC, DIDA"CTI(; AUXILIAR $1 CEL DE CONDUCERE, DE
INDRUMARE $1 DE CONTROL DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

ART. 46 Sanctionarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu
prevederile Legii privind invadfdmantul preuniversitar nr. 198 /2023 cu toate completarile si
modificarile ulterioare. - L

ART. 47 Sanctionarea personalului nedidactic se face in"conformitate cu prevedrile Legii nr.
53/2000 privind Codul Muncii cu modificirile si completérile ulterioare.

ART. 48 Orice persoana poate sesiza unitatea de invatimant / institutia de Invitimant cu privire la
sdvérgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris si se
inregistreazd la registratura unittii / institufiei de inva{imant. Cercetarea disciplinard se face
conform prevederilor Legii 198 / 2023 privind invatimantul preuniversitar si a Legii 53 / 2003
privind Codul muncii cu modificarile i completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2- a RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI NEDIDACTIC

ART. 49 (1) Sanctiunile disciplinare ale personalului nedidactic sunt previzute de Legea 53/2003
privind Codul muncii cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 50 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(3) Procedura privind cercetarea disciplinara este cuprinsd in ANEXA 2 la Regulamentul Intern al
Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Constanta pentru anul scolar 2025-2026.

SECTIUNEA a 3-a CERCETAREA ABATERILOR DISCIPLINARE S1 SANCTIUNILE
APLICATE ELEVILOR

ART. 51. in conformitate cu art. 107 alin. 5-13 din Legea 198 /2023 a inviifiméantului preuniversitar sunt:

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasé paralela din aceeasi unitate de invitimant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invagimant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul gcolar urmiitor, in alti unitate de invatamant;

i) exmatricularea fira drept de reinscriere pentru elevii din invatimantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea
se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in faja colectivului clasei sau al scolii este interzisi in orice context.

(8) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. d)-h) nu se pot aplica in invéfaméntul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in mvﬁ;ﬁmémul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cénd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta )zvllor sau a persona]ulul din scoald, afectand dreptul la
educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maxlmum 5 zile ]ucrﬁtoare Un elev nu poate fi suspendat
pe durata unui an gcolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare

(12) Elevii care au fost sancfionati conform prevederilor ‘alin. (5) lit. 'e) -h) benef' ciazd de consiliere, interventie
psihologici §i psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite §i de scaderea notei la purtare.

ART. 52 Sanctiunile aplicabile elevilor din invitiméintul preuniversitar sunt previizute de art. 16-29 din ORD.
ME nr. 5707 / 2024.

ART. 53 Etapele ce vor fi parcurse in cazul sesizirii unei abateri disciplinare sunt urmatoarele :

ETAPELE CERCETARII RESPONSABIL TERMEN
Comunicarea evenimentului directorului. | Cadrul didactic /|{Max. 1 min de la
personalul auxiliar / | producerea abaterii

personalul  nedidactic | disciplinare
care a sesizat incilcarea
Regulamentului Intern.

Comunicarea evenimentului périntilor | Dirigintele / cadrul | Max. 15 min de la

elevului  care a sdvarsit abaterea | didactic / personalul | producerea abaterii
disciplinara. auxiliar / personalul | disciplinare
Analiza abaterii disciplinare. nedidactic care a

sesizat incélcarea

Regulamentului Intern.

Descrierea abaterii intr-un procs-verbal/ o | Cadrul  didactic /| Maxim 24 de ore din
informare inregistrat/a la secretariatul | personalul auxiliar /| momentul producerii
liceului. personalul  nedidactic | incidentului
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care a sesizat incdlcarea
Regulamentului Intern.
Comunicarea procesului verbal | Serviciul secretariat Maxim 24 de ore din
dirigintelui clasei din care provine elevul. | Salariatul care a sesizat | momentul producerii
abaterea disciplinara incidentului
Solicitarea prezentei la o ord de | Dirigintele clasei Maxim 3 zile de la
consultatii a parintilor / reprezentantilor producerea abaterii
legali ai elevului care a savarsit abaterea disicplinare /

disciplinard/ conflict /

incident.

implicat in

incidentului.

Cercetarea cauzelor si a implicatiilor
abaterii disciplinare.

Dirigintele clasei
Consilierul scolar

Maxim 24 de ore de la
producerea incidentului /
conflictului

Intrunirea consiliului clasei. Invitatia se
adreseazad tuturor profesorilor, parintelui
si elevului cu minim 48 de ore inainte de
data programdrii  sedintei. Analiza
abaterii disciplinare si propunerea de
sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Dirigintele clasei

I_.

Maxim 5 zile lucratoare
de la primirea procesului
verbal.

Redactarea Referatului pentru
prezentarea abaterii disciplinare
Consiliului profesoral.

Dirigintele clasei

Maxim 5 zile lucratoare
de la primirea procesului
verbal.

Intrunirea Consiliului profesoral. Director Maxim 15 de zile de la
' producerea abaterii
disciplinare.
Analiza Referatului intocmit de diriginte | Director / diriginte /| Maxim 15 de zile de la
si stabilirea sanctiunilor. profesorul care a sesizat | producerea abaterii
fapta/ abaterea | disciplinare.
disciplinara
Consiliu profesoral

Comunicarea in scris, sub semnitura,
périntilor / reprezentantilor legali a
sanctiunii aplicate elevului in
conformitate cu hotardrea Consiliului
profesoral.

Director / diriginte /
profesorul care a sesizat
abaterea disciplinara
Consiliu profesoral

Maxim 5 zile lucritoare
de la data stabilirii
sanctiunii.

Aplicarea sanctiunii.

Diriginte
Consiliul clasei
Director

Dupé sedinta de stabilire
a sanctiunii.

ART. 54 (1) In cazul savérsirii unei abateri disciplinare elevii vor fi sanctionati dupa cum

urmeaza:

Nr. ABATEREA I PRIMA A DOUA A TREIA MASURA

Crt. DISCIPLINARA ABATERE: ABATERE ABATERE ASOCIATA
SANCTIUNE SANCTIUNE SANCTIUNE
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PROPUSA PROPUSA PROPUSA

1 Deranjarea in mod repetat | Art. 107 (5a) Art. 107 (5b) Art. 107 (5 b) Consiliere
a orelor de curs. observatie mustrare scrisii mustrare scrisi frontald

individuala conform ORD. ME | conform ORD. Recomandare

conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu ME nr. 198 /2023 | consiliere

nr. 198 /2023 cu modificarile si cu modificérile si | individuala.

modificérile gi completarile completirile Comunicarea

completarile ulterioare §i ulterioare si in scris a

ulterioare. sciiderea cu 1 sciiderea cu 2 sanctiunii
punct a notei la puncte a notei la | aplicate
purtare/ modul. purtare/ modul. | périntilor.

2 | Refuzul elevilor de a Art. 107 (5a) Art. 107 (5b) Art. 107 (5 b) Consiliere
riaspunde la ore cdnd sunt | observatie mustrare scrisi mustrare scrisii frontald
solicitati de profesorul de | individuali conform ORD. ME | conform ORD, Recomandare
la clasa. conform ORD. ME nr. 198 /2023 cu ME nr. 198 /2023 | consiliere

nr. 198 /2023 cu modificarile si cu modificérile si | individuali.
modificérile si completirile completirile Comunicarea
completérile ulterioare si ulterioare gi in scris a
ulterioare. sciiderea cu 1 sciiderea cu 2 sancfiunii
punct a notei la puncte a notei la | aplicate
purtare/ modul. purtare/ modul. parintilor.

3 Absentarea organizatd /| Art. 107 (5a) | Art. 107 (5b) Art. 107 (5 b) Consiliere
individuald de la una sau | observatie .. | mustrare scrisi mustrare scrisi frontala
mai multe ore de curs | individuald » * ' | ¢onform ORD. ME | conform  ORD. | Recomandare
(chiului). conform. ORD. ME | it; 198 /2023 cu | ME nr. 198 /2023 | consiliere

nr. 198 //2023 cu | modificarile si | cu modificirile si | individuala.
modificarile /' si | completarile completirile Comunicarea
completarile~ " "ulterioare si | ulterioare si in  scris a
ulterioare. s¢iderea cu 1 | sciderea cu 2 | sancfiunii
punct a notei la | puncte a notei Ia | aplicate
o - | purtare/ modul. purtare/ modul. | pirintilor.
4 Blocarea cdilor de acces | Art. 107 (5 a) | Art. 107 (5b) Art. 107 (5 b) Consiliere
in spatiile de invatamént. | observatie mustrare scrisi mustrare scrisi frontala

individuala conform ORD. ME | conform  ORD. | Recomandare

conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu | ME nr. 198 /2023 | consiliere

nr. 198 /2023 cu | modificarile si | cu modificdrile si | individuala

modificarile si | completarile completirile Comunicarea

completarile ulterioare si ulterioare gi in scris a

ulterioare. sciderea cu 1 | sciderea cu 2 | sanciiunii
punct a notei la | puncte a notei la | aplicate
purtare/ modul. purtare/ modul. | pirintilor.

5 Detinerea, consumul si | Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 ) Art. 107 (5 g) Consiliere
comercializarea de | mustrare scrisii Preaviz de | Exmatricularea frontala
droguri, substante | conform ORD. ME | exmatricularea cu__ drept de | Recomandare
etnobotanice, bauturi | nr. 198 /2023 cu | conform ORD. ME | reinscriere in | consiliere
alcoolice si practicarea | modificirile si | nr. 198 /2023 cu | aceeasi  unitate | individuald
jocurilor de noroc in | completirile modificarile si | de invitimént Comunicarea
perimetrul gcolii. ulterioare §i completirile conform  ORD. [in scris a

sciiderea cu 3 | ulterioare si ME nr. 198 /2023 | sanctiunii
puncte a notei la | sciderea cu 5 | cu modificirile si | aplicate
purtare/ modul. puncte a notei la | completirile parintilor,
purtare/ modul. ulterioare si Informarea
sciiderea c¢u 6 | prin adresd
puncte a notei la | scrisi a
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purtare/ modul. | Inspectoratului
de Politie
Constanta
FUMATUL in incinta gi | Art. 107 (5 a) | Art. 107 (5b) Art. 107 (5 b) Consiliere
in perimetrul unititii de | observatie mustrare scrisii mustrare scrisi frontala
invatamant. individuali conform ORD. ME | conform  ORD,
conform ORD, ME | nr. 198 /2023 cu | ME nr. 198 /2023 | Recomandare
nr. 198 /2023 cu | modificérile si | cu modificarile si | consiliere
modificirile si | completarile completirile individuala
completérile ulterioare si ulterioare
ulterioare. sciderea cu 1 | sciderea cu 2 | Comunicarea
punct a notei la | puncte a notei la | prin  adres3
purtare/ modul. purtare/ modul. | scrisi a
sanctiunii
aplicate
parintilor.
INTRODUCEREA  IN | Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 ¢) Art. 107 (5 g) Consiliere
PERIMETRUL mustrare scrisii Retragerea Exmatricularea frontala
UNITATI DE temporarii a bursei | cu___drept _ de
INVATAMANT A | conform ORD. ME | =3 luni reinscriere _in | Recomandare
ORICAROR TIPURI DE | nr. 198 /2023 cu | conform ORD. ME aceeasi  unitate | consiliere
ARME sau alte | modificarile si | nr. 198 /2023 cu | deinviitimant individuald
instrumente precum: | completirile modificirile si | conform  ORD,
munitie, petarde, | ulterioare si completirile ME nr. 198 /2023 | Comunicarea
pocnitori  care  prin | sciiderea cu 1-3 | ulterioare si cu modificarile si | prin adresi
actiunea lor, pot afecta | puncte a notei la | sciderea cu 5 completarile scrisa a
integritatea  fizicA  si | purtare/ modul. puncte a.notei la | ulterioare si sanctiunii
psihicd a elevilor §i a purtate/ modul. sciiderea cu 7 | aplicate
personalului unitatii de /e puncte a notei la | parintilor.
inviitimant. fw/ purtare/ modul,
[ ' Informarea
{ ' prin  adresi
scrisd a
Inspectoratului
de Politie
Constanta
Posedarea si difuzarea de | Art. 107 (5 a) | Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 b) Consiliere
materiale cu  caracter | gbservatie mustrare scrisi mustrare scrisi frontala
obscen sau pornografic in | individuali conform ORD. ME | conform  ORD.
incinta unitagii de | conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu | ME nr. 198 /2023 | Recomandare
invatamant. nr. 198 /2023 cu | modificirile i | cu modificarile si | consiliere
modificirile $i | completirile completérile individuala
completarile ulterioare si ulterioare si
ulterioare. sciderea cu 1 | scAiderea c¢u 4 | Comunicarea
punct a notei la | puncte a notei la | prin adresa
purtare/ modul, purtare/ modul. | scrisd a
sanctiunii
aplicate
périntilor.
Afigarea unui | Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 ¢) Art. 107 (5 e) Consiliere
comportament obscen sau | mustrare scrisii Retragerea bursei | suspendare frontala
pornografiec in incinta | conform ORD. ME | pentru___un__an | conform  ORD.
unitiitii de invatamant. nr. 198 /2023 cu | gcolar ME nr, 198 /2023 | Recomandare
modificarile gi | conform ORD. ME | cu modificirile si | consiliere
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completirile nr. 198 /2023 cu | completirile individuald
ulterioare gi modificirile si | ulterioare gi
sciderea cu 1-3 | completirile Comunicarea
puncte a notei la | ulterioare gi sciiderea cu 6 | prin  adresi
purtare/ modul. sciiderea cu 4 | puncte a notei la | scrisd a
puncte a notei la | purtare/ modul. | sanctiunii
purtare/ modul, aplicate
périntilor.
Informarea
prin  adres#
scrisa a
Inspectoratului
de Politie
Constanta

10 Utilizarea  telefoanelor | Art. 107 (5 a) | Art. 107 (5b) Art. 107 (5 b) Consiliere
mobile/ dispozitivelor de | observatie mustrare serisi mustrare serisd | frontald
comunicare cu exteriorul | individuali conform ORD. ME | conform  ORD.
in timpul programului | conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu | ME nr, 198 /2023 | Recomandare
scolar  /  activitdgilor | nr. 198 /2023 cu | modificarile si | cu modificarile si | consiliere
extragcolare fara acordul | modificarile si | completirile completirile individuala
cadrului didactic. completirile ulterioare i ulterioare si

ulterioare. sciderea ...cu 1| sciiderea cu 2 | Comunicarea
Retinerea punct a dotei la | puncte a notei la | prin  adres’
telefonului si | plrtare/ modul. purtare/ modul. | scrisa a
predarea lui | /Retineres \Retinerea sanctiunii
parintelui / | teléfonului si | telefonului si | aplicate
reprezentantului | predarea lui | predarea lui | périntilor.
legal pe bazd de | pirintelui /parintelui
proces-verbal. /reprezentantului’ | /reprezentantului

legal pe bazd de | legal pe bazi de

proces-verbal. proces-verbal.

11 Folosirea telefoanelor | Art. 107 (5 a) | Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 b) Consiliere
mobile sau a oricirui | observatie mustrare scrisi mustrare scrisi frontala
aparat de inregistrare in | individuali conform ORD. ME | conform ORD.
incinta  institutiei, in | conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu | ME nr, 198 /2023 | Recomandare
timpul programului | nr. 198 /2023 cu | modificirile gi | cu modificdrile si | consiliere
scolar, cu scopul de a | modificirile §i | completarile completarile individuala
filma, a fotografia sau a | completirile ulterioare si ulterioare si
inregistra. ulterioare. sciiderea cu 1-2 | sciderea cu 3 | Comunicarea

Retinerea puncte a notei la | puncte a notei la | prin adresa
telefonului §i | purtare/ modul. purtare/ modul. scrisd a
predarea lui | Refinerea Retinerea sanctiunii
pirintelui /| telefonului si | telefonului si | aplicate
reprezentantului predarea lui | predarea lui | parintilor.
legal pe baza de | pirintelui parintelui
proces-verbal. /reprezentantului /reprezentantului

legal pe bazi de | legal pe bazi de

proces-verbal. proces-verbal.

12 Postarea de materiale | Art. 107 (5 b) Art. 107 (5¢) Art. 107 (5 ) Consiliere
audio si/ sau video in care | mustrare scrisi Retragerea bursei | Preaviz de | frontala
este implicatd institutia | conform ORD. ME | pentru __ un___an | exmatriculare
noastra gcolard  sau | nr. 198 /2023 cu | scolar conform ORD. | Recomandare
resursa umani pe | modificirile si | conform ORD. ME | ME nr. 198 /2023 | consiliere
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INTERNET fara avizul | completirile nr, 198 /2023 cu | cu modificirile si | individuala

scris al conducerii | ulterioare gi modificarile si | completarile

liceului. sciderea cu 2 | completirile ulterioare §i Comunicarea
punct a notei la | ulterioare si sciiderea cu 6 | prin  adresi
purtare/ modul, sciiderea cu 4 | puncte a notei la | scrisi a
Refinerea puncte a notei la | purtare/ modul. sanctiunii
telefonului §i | purtare/ modul. aplicate
predarea lui périntilor.
parintelui
/reprezentantului
legal pe bazd de
proces-verbal.

13 Lansarea de anunturi | Art. 107 (5 a) | Art. 107 (5b) Art. 107 (5 ) Consiliere
false cu privire la | observatie mustrare scrisi Preaviz de | frontala
amplasarea unor | individual3 conform ORD. ME | exmatriculare
materiale explozibile in | conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu | conform  ORD. | Recomandare
perimetrul scolii. nr. 198 /2023 cu | modificarile si | ME nr. 198 /2023 | consiliere

modificérile si | completérile cu modificérile si | individuala
completirile ulterioare gi completarile
ulterioare. sciderea cu 2 | ulterioare gi Comunicarea
puncte a notei la | sciderea cu 6 | prin  adresa
purtare/ modul, puncte a notei la | scrisa a
S purtare/ modul. | sanctiunii
P aplicate
£ oy N périntilor.
| Informarea
f prin adresd
scrisd a
Inspectoratului
de Politie
Constanta

14 | Nepurtarea vestimentatiei | Art, 107 (5 a) | Art. 107 (5b) Art. 107 (5 b) Consiliere
specifice liceului / lipsa | observatie mustrare scrisi mustrare scrisii frontald
unei finute decente in | individuald conform ORD. ME | conform  ORD,
sensul prezentului | conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu | ME nr. 198 /2023 | Recomandare
Regulament Intern / a | nr. 198 /2023 cu | modificirile si | cu modificarile si | consiliere
ecusonului vizat pentru | modificirile §i | completarile completirile individuala
anul scolar 2025-2026. completarile ulterioare si ulterioare si

ulterioare. sciderea cu 1 | scAderea cu 2 | Comunicarea
punct a notei la | puncte a notei la | prin adresa
purtare/ modul, purtare/ modul. | scrisa a
sanctiunii
aplicate
périntilor.

15 Violentd verbali (jigniri, | Art. 107 (5 a) | Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 b) Consiliere
injurdturi, limbaj obscen | observatie mustrare scrisi mustrare scrisi frontala
si jignitor) la adresa altor | individuali conform ORD. ME | conform  ORD.
elevi sau profesori, conform ORD. ME | nr. 198 /2023 cu | ME nr. 198 /2023 | Recomandare
personal auxiliar si nr. 198 /2023 ecu | modificarile si | cu modificarile si | consiliere
nedidactic. modificérile si | completarile completarile individuala

completirile ulterioare si ulterioare gi
ulterioare. sciderea cu 1 | sciderea cu 2 | Comunicarea
punct a notei la | puncte a notei la | prin adresd
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purtare/ modul. purtare/ modul. | scrisd a
sanctiunii
aplicate
périntilor.

16 | Hartuire (tachinarea si Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 ¢) Art. 107 (5 ) Consiliere
jignirea in mod repetat a | mustrare scrisi Retragerea bursei | Preaviz de | frontala
altor colegi, practicarea conform ORD. ME | pentru 3 luni exmatriculare
oricarei forme de nr. 198 /2023 cu | conform ORD. ME | conform  ORD. | Recomandare
bullying) modificérile si [nor. 198 /2023 cu | ME nr. 198 /2023 | consiliere

completarile modificarile si | cu modificdrile si | individuala

ulterioare si completarile completarile

sciiderea cu 2 | ulterioare si ulterioare gi Comunicarea

punct a notei la | sciderea cu 4 | sciderea cu 6 | prin adresa

purtare/ modul. puncte a notei la | puncte a notei la | scrisi a

purtare/ modul. purtare / modul. | sanctiunii

aplicate
périntilor.

17 Violenta fizici (orice Art. 107 (5 b) Art. 107 (5 ¢) Art. 107 (5 1) Consiliere
forma de agresiune fizici, | Mustrare scrisi Retragerea bursei | Preaviz de | frontala
provocarea unei agresiuni | conform ORD. ME ntru __un___ an | exmatriculare
fizice care conduce laun | nr. 198 /2023 cu | scolar conform  ORD, | Recomandare
act de violenta, reactia modificarile si | conform ORD. ME | ME nr. 198 /2023 | consiliere
exageratd a celui care este | completirile nr. 198 /2023 cu | cu modificirile si | individuald
atacat). ulterioare si modificérile si | completarile

sciiderea cu 1-3 | completirile ulterioare si Comunicarea
puncte a notei la | ulterioare si sciiderea cu 6 | prin  adresi
purtare/ modul. sciiderea cu 5 | puncte a notei la | scrisi a
puncte a notei la | purtare/ modul. | sanctiunii
purtare/ modil. aplicate
~ parintilor.
fc A Informarea
' prin  adresi
' / scrisd a
' Inspectoratului
de Politie
Constanta

ART. 54 (2) Sanctiunile prezenatate la art. 54 (1) sunt orientative. Fiecare caz in parte va fi supus
analizei consiliului clasei /consiliului profesoral. Abaterile disciplinare vor fi analizate de diriginte /

consiliul clasei /consiliul profesoral care va decide sanctiunea in functie de urmatoarele criterii:

me oo o

gravitatea faptelor sivérsite,

gradul de intentie,

gradul de vinovitie a celor implicati,
impactul faptelor asupra imaginii institutiei scolare,

consecintele faptei asupra sanatitii si securititii victimei,
comportamentul general al elevului in timpul programului scolar.
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Art. 55 In conformitate cu art. 14 alin. 2, 3 din ORD. ME 5707 /2024:

alin. (2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatimant
stabilit pentru desfagurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de
fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfagura activitate cu personal specializat.

alin. (3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs
elevului nu i se consemneaza in catalog absent.

Art. 56 (1) Cadrul didactic parcurge urmétoarele etape in cazul in care decide trimiterea elevilor,
care prin comportamentul lor aduc prejudicii activititii de predare-invitare-evaluare, intr-o sald
separata:

a. completeazi o informare in care explicd pe larg situatia creatd de elev ;

b. solicitd profesorului de serviciu sa preia elevul care a perturbat desfasurarea orei de curs :

¢. Informeaza dirigintele despre incidentul produs la ora sa de curs.

(2) Profesorul de serviciu are urmitoarele obligatii : .

a. Preia elevul indicat de profesor ; AT T

b. Conduce elevul in cabinetul de limba mmanﬁ (m programul de dup#-amiazi) sau in
bibliotecé (in programul de dimineat3); ;

c. Solicitd elevului si execute o activitate de studiu 1nd|v1dual si / sau admlnlslrailvﬁ

d. Supravegheaza activitatea elevului pe tot parcursul orei ; ';fl

e. Conduce elevul in sala de clasi la pauza. ' '

(3) Dirigintele elevului, care a fost trimis in sala de studlu are urmétoarcle obligatii :

a) comunicd pdrintilor elevului in cauzi confinutul informarii, descriind abaterea
disciplinara savarsita de acesta;

b) invitd périntele / reprezentantul legal impreuna cu elevul la o ord de consultatii la care va
participa si profesorul care a facut informarea ;

¢) monitorizeazid comportamentul elevului pana la sfirsitul anului scolar 2025-2026:

d) convoaci consiliul clasei gi analizeazi comportamentul general al elevului la orele de curs si
propune o eventuala sancfiune in functie de frecventa situatiilor in care profesorii au fost
nevoifi si solicite ca un anumit elev sa fie trimis intr-o sald separatd pentru a-gi putea
desfasura orele de curs.

CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

SECTIUNEA 1
PROCEDURA DISCIPLINARA
Cercetarea disciplinari a personalului didactic se realizeaza in conformitate cu art. 209 din Legea 198 / 2023:
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Articolul 209

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respecténd atat principiile si valorile consacrate in prezenta
lege, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi potrivit art. 210 din Legea 198
/2023, dacil nu sunt sévérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica gi/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihici a anteprescolarilor /
prescolarilor / elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitéii de inva{imant al cirei angajat este sau in cadrul ciireia presteazi
activitafi de predare-invitare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora ori si
prejudicieze onoarea i/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invagimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a) si b) din art. 209 din Legea 198/2023 pot fi sanctionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii nr.53/2003- Codul
muncii, republicaté, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), peperioada
desfagurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiariiprimari,cu pistrarea
corespunziitoare a drepturilor salariale.

ART. 57 (1) in conformutate cu art. 210 (1) din Legea 198 / 2023 sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic de predare, in raport cu gravitateaabaterilor, sunt: '

a) avertisment scris; { ‘

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul. cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu
pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; '

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit,
pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei funcii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfasurare a
examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute in Legea 198 / 2023 la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sancfiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea previzuti la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea previzuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin.
().

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune §i misura
retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218
din Legea 198 / 2023.

Art. 58 Constituirea comisiei de cercetare disciplinara este reglementata de art. 211-212 din Legea 198 / 2023:

Legea 198 / 2023: Articolul 211 (1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la savérgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitatii de invatdmant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare,

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor i faptelor reclamate la alin. (1), sivdrsite de personalul didactic de predare din
unitdtile de invatimant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalfi au functia cel pufin egala cu a celui care a sivérsit abaterea. in situafia in care la nivelul unitiiii de invagamant
nu existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazi cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de citre DIJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii
unitatii de invatamant.
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(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de inva{Amant abilitate in
solutionarea sesizirii, dupa aprobarea lor de citre consiliul de administratie al unitifii de invitaimant preuniversitar,
pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de inviitimént preuniversitar, propunerea de

sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administragie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2 /3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie §i sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului
unitdtii de invatdmant preuniversitar,

Legea 198 / 2023 : Articolul 212 (1) in cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile
acestora, imprejurdrile in careau fost sivarsite, existenfa sau inexistenfa vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celuicercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desia fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prinproces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetiirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci
toateactele cercetirii §i sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistririi raportului de
cercetare disciplinard, la registratura generala a unitifii de invafimant preuniversitar, fiindu-i adusi la cunostinta
persoanei de catre conducitorul institufiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata,

Art. 59 (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunica celui in cauzi, prin decizie
scrisd, de cétre directorul unitiitii de inva{amant.
(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 60 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare §i de control din invatimantul preuniversitar se stabilegte potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a
institutiei al carei salariat este cel in cauzi, in afari de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 61 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite
de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele : l |

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovdtie a salariatului ;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 62 (1) Sub sancfiunea nulititii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei prevdzute in Legea 53/2003 cu
modificérile si completdrile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita
de cdtre angajator si realizeze cercetarea, precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuté in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sd dispuni sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s3 sus{in toate apérdrile in favoarea
sa §i sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art 63 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formé scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data s@varsirii faptei.

(2) In conformitate cu art. 212 din Legea 198 / 2023 si prevederile Legii 53 privind Codul Muncii, sub sanctiunea
nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile previzute in Legea 53/2003 cu modificirile si completirile ulterioare la art. 251 alin.
(3), nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplic;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicérii.

(6) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invii{imant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

SECTIUNEA a 2-a RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 64 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despligubeasci pe salariat in situaia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe sa]arlat acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecitoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despfigubirea isi va recupera suma afe,renta de la salariatul vinovat de producerea pagubei,
in conditiile art. 254 §i urmétoarele din Legea 53/2003 cu modificérile si completarile ultenoare

‘ P l
ART. 65 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor:si principiilor raspundern civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majori sau de alte cauze’ neprevﬁzute care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legdturd cu munca sa, va
putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decét echivalentul a
5 salarii minime brute pe economie.

ART. 66 (1) Cand paguba a fost produsi de mai mulli salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport
cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rdspunderea fiecaruia se stabilegte
proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sdu inventar.

ART. 67 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.
(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturii sau daci acestuia i s-au
prestat servicii la care nu era indreptéit, este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

ART. 68 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreund cu celelalte retineri pe care
le-ar avea cel in cauzi jumétate din salariul respectiv.

ART. 69 (1) in cazul in care contractul individual de muncé inceteazi inainte ca salariatul si il fi despdgubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine funcfionar public, refinerile din salariu se fac de
citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de catre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munca
ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri
civila.

ART. 70 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

SECTIUNEA a 3-a RASPUNDEREA PENALA

Art. 71 Neexecutarea unei hotdrari judecdtoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15 zile de la data
cererii de executare adresate angajatorului de céitre partea interesati constituie infractiune §i se pedepseste cu inchisoare
de la 3 Ia 6 luni sau cu amendi.

Art. 72 Neexecutarea unei hotérdri judecitoresti definitive privind reintegrarea in muncd a unui salariat constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

Art. 73 (1) in cazul infractiunilor prevazute in Legea 53/2003 cu mo@j'ﬁcﬁrile si cbmpletﬁ'rij]e ulterioare la art. 261 si
262 actiunea penald se pune in migcare la plangerea persoanei véitdmate, ' \
(2) Impdcarea partilor inlaturd rdspunderea penald, f LT

N

Art. 74 (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau'cu amendi penald fapta
persoanei care, in mod repetat, stabilegte pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub
nivelul salariului minim brut pe {ard garantat in plati, previzut de lege. '

(2) Cu pedeapsa prevazutd la alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea constand in refuzul repetat al unei persoane de a
permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de muncd in oricare dintre spatiile unitdtii sau de a pune la dispozitia
acestora documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune si se sanctioneazi cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda penald primirea la munci a
mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdfenia acestora, fard incheierea unui contract individual de munca.

Art. 75 (1) incadrarea in muncd a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de vérstd sau folosirea acestora pentru
prestarea unor activitd{i cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncd al minorilor constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani.

(2) Cu pedeapsa prevézutd in Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare la art. 264 alin. (3) se
sancfioneazd primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romdnia, cunoscind ci aceasta
este victimi a traficului de persoane.

(3) Dacd munca prestatd de persoana previzutd in. Legea 53/2003 cu modificarile gi completarile ulterioare la alin. (2)
si la art. 264 alin. (3) este de naturd si ii pund in pericol viata, integritatea sau santatea, pedeapsa este inchisoarea de la
6 luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute in. Legea 53/2003 cu modificirile si completirile ulterioare la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia dintre urméitoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare sau subventii publice,
inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritfile romdne, pentru o perioadd de pand la 5 ani;
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b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadi de
pand la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii
Europene gestionate de autoritdfile romane, atribuite angajatorului pe o perioadd de pana la 12 luni inainte de comiterea
infractiunii;

d) inchiderea temporard sau definitiva a punctului ori punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea sau retragerea
temporard ori definitivii a unei licente de desfisurare a activititii profesionale in cauzi, daca acest lucru este justificat
de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute in Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat s pliteascd sumele reprezentand:

a) orice remuneralie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu
salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor §i contributiilor de asiguréri sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daca
persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitdtile de intarzicre si amenzile administrative corespunzitoare;
¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in fara in care persoana angajatd ilegal s-a intors de bundvoie
sau a fost returnatd in conditiile legii.

(6) in cazul savérsirii uneia dintre infractiunile prevéizute in Legea 53/2003 cu modificirile si completirile ulterioare la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3) de cétre un subcontractant, atat contractantul principal, cit si orice subcontractant
intermediar, dacd au avut cunostin{d de faptul ci subcontractantul angajator angaja strdini aflai in situatie de sedere
ilegald, pot fi obligati de cétre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al cdrui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevéizute in Legea 53/2003 cu
modificérile si completarile ulterioare la alin. (5) lit. a) si c).

Art. 76 Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recGmpensarea, -raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invaimant de citre consiliul de administratie, cu votul
a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitaii de invitimént emite deciziile conform: hotérérilor consiliului de
administratie. Angajatorul este unitatea de invitimant. e ""|

Art. 77 Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor’ prezenti, mai putin cele
prevazute la art. 76. Hotérarile consiliului de administraie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care
se afla in conflict de interese nu participi la vot.

CAPITOLUL IX
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.
SECTIUNEA 1 EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 78 Evaluarea anuali a activititii cadrelor didactice din unitatea scolard se declanseazi anual
prin autoevaluare, oferind posibilitatea cadrului didactic evaluat de a-si aprecia activitatea didactici
desfaguratd in anul scolar pentru care urmeazi a fi evaluat.

Art.79 Fisa de evaluare constituie un element de bazi pentru promovare §i acces la programe de
perfectionare.

Art. 80 Fisa de evaluare a cadrelor didactice este elaborata de ME.
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Art. 81 Raportul de autoevaluare va fi intocmit structural, cu elemente concrete care constituie dovezi
privind indeplinirea indicatoarelor de performanta pe fiecare criteriu din fisa de evaluare anuali. In
raportul de autoevaluare se vor mentiona activitatile realizate in afara fisei individuale a postului in
domeniul invatdiméntului, precum si alte activitd{i solicitate de conducerea uniti{ii de invitdmant
(consiliul de administratie) sau de organele ierarhic superioare. in raportul de autoevaluare vor fi
cuprinse si propuneri din partea celor evaluati pentru un feed-back privind imbunatitirea sistemului
de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art. 82 GRAFICUL DESFASURARII EVALUARII PERSONALULUI DIDACTIC:
nH FISELE DE EVALUARE COMPLETATE la rubrica “autoevaluare”, rapoartele de
autoevaluare privind activitatea desfisuratd in anul scolar analizat vor fi depuse la secretariatul
unitdtii 22 iunie 2026 -15 august 2026/ anual.
(2) In pericada 1-15 septembrie 2026 se vor desfisura urmaitoarele activitati:
* Validarea fiselor de autoevaluare/evaluare in Consiliul Profesoral- 31 august-1 septembrie
2026;
* Evaluarea cadrelor didactice de citre comisia de evaluare constituitid prin decizia directorului
— 1-3 septembrie 2026;
* Evaluarea activitatii cadrelor didactice i a personalului didactic auxiliar in C.A. al unitatii de
invatimant — 1-4 septembrie 2026;
* Stabilirea punctajului final §i a calificativului in C.A.- 4-5 septembrie 2026.
* Comunicarea in scris, sub semniturd, prin secretariatul institutiei de invatamant, a
calificativului acordat de cédtre C.A. — 6-7 septembrie 2026.
* Depunerea contestatiilor la secretariatul institutiei-de invatamant — 24 de ore de la primirea
calificativului. P ' :
* solutionarea contestatiilor §i comupnicarea in scris a'rezultatelor — 1-3 zile de la
primirea contestatiei. fai 5 )
* Comunicarea calificatifului dupa contestatii: 9-12 septembrie 2026.

Art. 83 SISTEMUL DE EVALUARE:

(1) in scopul evaluirii cadrelor didactice, membrii C.E.A.C. desemnati elaboreazi / revizuiesc
procedura de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu obiectivele planului managerial al
scolii, procedura fiind anterior aprobati in C.A.

(2) Evaluarea se realizeazd prin baza unei fise de evaluare care cuprinde 7 domenii pe care s-a
proiectat activitatea didacticd anuala, In cadrul fiecdrui domeniu sunt precizate criterii pentru care
este acordat un punctaj maxim, iar pentru fiecare criteriu sunt stabiliti indicatori de performanti de
ciatre C.A.

1. Proiectarea activitd{ii - 15 puncte;

2 Realizarea activititii didactice - 25 puncte;

3. Evaluarea rezultatelor invayirii - 20 puncte;

4. Managementul clasei de elevi - 12 puncte;

5, Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale — 8 puncte:

6. Contributia la dezvoltarea institutionala §i la promovarea imaginii unititii de
invdtdmant - 15 puncte.

T Conduita profesionala - 5 puncte.

(3) Metodologia de calcul a punctajului /calificativului final
Calculul punctajului final se face prin insumarea punctajului acordat pentru fiecare criteriu din
fiecare domeniu. In urma evaluirii, punctajului obtinut va determina acordarea calificativului, astfel:
Foarte bine - pentru intervalul 86-100 p
Bine - pentru intervalul 71-85p
Satisfacator - pentru intervalul 61-70p
Nesatisficiitor - pentru intervalul 0-60p.

Art. 84 ETAPELE SISTEMULUI DE EVALUARE sunt urmiitoarele:
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I. Pregitirea evaludarii
m Elaborarea procedurii de evaluare i inaintarea sa spre verificare/ modificare/ aprobare in
C.A.
m  Verificarea/modificarea/aprobarea procedurii de evaluare de catre C.A.

® Aducerea la cunostin{i a procedurii prin afisare in cancelarie §i comunicarea in C.P.
II. DESFASURAREA EVALUARII/ ETAPELE EVALUARII
Evaluarea cadrelor didactice din unititile de inviitdmént preuniversitar de stat se realizeaza

anual conform legislatiei in vigoare.

>

\ A%

Evaluarea se va realiza prin autoevaluare urmata de o evaluare in unitatea de invatimant.
A. Autoevaluarea se realizeazii de ciitre persoana evaluati parcurgind pasii mentionafi mai
jos:
intocmirea raportului de autoevaluare de ciitre cadrele didactice/ personal auxiliar; acesta
va fi structurat, cu elemente concrete, care constituie dovezi privind indeplinirea indicatorilor
de performan{d pe intocmirea fiecare domeniu si criteriu din fisa de evaluare anuali. In
raportul de autoevaluare se vor mentiona si activititile realizate in afara fisei individuale a
postului in domeniul invdtaméntului, precum si alte activitd{i solicitate de conducerea unitatii
de invatdmént. Vor fi cuprinse §i propuneri din partea celor evaluati pentru un feed-back
privind imbunititirea sistemului de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare.
Completarea punctajului aferent autoevaluirii pe fisa de evaluare de citre cadrul didactic.
Depunerea de ciitre cadrul didactic a fiselor de evaluare cu punctajul de autoevaluare
completat, insofite de raportul de autoevaluare, la sécretariatul scolii, pentru a fi
inregistrate. Atat raportul de evaluare, cét si fisa de evaluare vor fi semnate §i inregistrate la
secretariat. Dovezile vor fi cuprinse intr-un portofoliu; toate documentele vor fi numerotate;
fiecare dosar va avea un OPIS al documentelor. |
B. Realizarea evaluirii de citre comisia de evaluare 7 |
Comisia se intrunesete conform calendarului §i analizeazd Rapoartele de autoevaluare,
documentele justificative si Figele de autoevaluare. Secretarul comisiei incheie un proces-verbal al
sedintei semnat de to{i membrii comisiei de evaluare.
C. Realizarea evaluirii in cadrul C.A. al unitiitii scolare
Membrii C.A. completeaza fisele de evaluare, prin acordare de punctaje tuturor criteriilor,

consemnénd rezultatele evaluirii intr-un proces-verbal.

»
>

»

»

D. Finalizarea procesului de evaluare

Stabilirea datei gedinfei in care vor avea loc evaluarea finala in C.A. al unititii scolare si
acordarea calificativului.

Invitarea in gedinta C.A., in care se decide asupra punctajului si calificativului final, a cadrelor
didactice, cdrora li se aduc la cunostinta data gi ora evaluarii finale in C.A. al unitatii de
invatdmant.

Evaluarea in sedinta C.A. al unitafii de invdtdmant, conform graficului stabilit. Evaluarea
constd in verificarea critici, dupd caz corectarea autoevaludrii (prin dialog) si a raportului
evaludrii, urmatad de calcul punctajului final si acordarea calificativului in conformitate cu
metodologia de calcul.

La gedinta C.A. al unitafii de inva{dmént participa, cu statut de observator, un reprezentant al
sindicatului.

Consemnarea rezultatelor finale ale evaluarii in P.V. al sedintei C.A. al unitatii de invitdmant, pe
baza ciruia va fi emisa decizia si vor fi intocmite adeverintele privind calificativele acordate.
intocmirea adeverintelor cu punctajul §i calificativului acordat ca urmare a evaluirii, pe baza
hotarédrii C.A. al unitétii de inva{imant.

E. COMUNICAREA

Invitarea in sedintd C.A. al unitdtii de invatamént in care se decide asupra punctajului si
calificativului final,
Adeverinta cu calificativul §i punctajul acordat, se va inmina personal sub semnitura de luare la
cunostin{a si primire.

111, MEDIEREA/ CONCILIEREA CAZURILOR iN CARE SE CONTESTA EVALUAREA

Page 39 of 74



= LICEUL TEORETIC .LUCIAN BLAGA"
CONSTANTA

Strada Mdrtigeralul nr. 3-5

Tel/Fox: 0241.589.556 ; 0341.405.830

E-mail: liceul_lucian.bloga®yahoo.com

Site: www lucion-blaga.ro

| R e e A G AR R R

Medierea/ concilierea cazurilor in care se contestd evaluarea cadrelor didactice se face in sedinta C.A.

SECTIUNEA a 2-a EVALUAREA ELEVILOR
ART. 85 Evaluarea elevilor se realizeazi in conformitate cu prevederile:
a) ORD. ME nr. 5726 / 2024 privind ROFUIP,
b) ORD. ME 5707 / 2024 privind Statutul elevului,
c) art. 95-99 din Legea 198/2023 privind invaiimantul preuniversitar.

CAPITOLUL X Accesul in incinta Liceului Teoretic ”Lucian Blaga” Constanta

ART. 86 Accesul in Liceul Teoretic "Lucian Blaga din Constanta se face in conformitate cu
Procedura operationala privind accesul in incinta institutiei de invadmént prezentatd in ANEXA 6
din prezentul regulament intern.

DISPOZITII FINALE

ART. 87 Din momentul avizirii de catre CP si aprobirii de C.A. prezentul REGULAMENT INTERN
devine obligatoriu pentru toate persoanele care iau parte la procesul instructiv-educativ, elevi, parinti si
parteneri.

ART. 88 Dirigintii / invatatorii vor comunica prevederile R.O.1. elevilor la prima ord de dirigentie dupi
avizarea in C.A. §i in primul lectorat cu parintii. Termenul de pgﬁluc’rare a R.O.I este PANA LA 15
noiembrie 2025. Elevii §i parintii vor semna un proces-verbal de luafe la cunostinta '

ART. 89 Codul de conduiti al personalului angajat al Llceulul ‘Teoretic’ ”Luclan Blaga” Constanta
face parte integranti din R.O.1. ! -

ART. 90 Regulamentul de organizare si functionare a CONSIT.)IULUI ; SCOLAi{ AL ELEVILOR
LICEULUI TEORETIC "LUCIAN BLAGA” CONSTANTA este cuprins in anexi (ANEXA 5) si face parte
integrantd din prezentul R.O.1.

ART. 91 Codul de eticd al cadrelor didactice din Liceul Teoretic “Lucian Blaga™ din Constanta este cuprins
in anexd (ANEXA 3) si face parte integrant din prezentul R.O.1.

ART. 92 Urmitoarele proceduri fac parte integranta din R.O.I:

A. Procedura privind solutionarea reclamatiilor / sesizirilor (ANEXA 1);

B. Procedura privind cercetarea disciplinara a salariatilor (ANEXA 2).

C. Mecanism de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violenti (ANEXA 4)

D. Procedura operationalid pivind accesul in Liceul Teoretic "Lucian Blaga” Constanta

(ANEXA 6)
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ANEXA 1

PROCEDURA PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR SAU ALE PARINTILOR / TUTORILOR LEGALI

LICEUL TEORETIC PROCEDURA PRIVIND SOLUTIONAREA EDITIA NR.1
»LUCIAN BLAGA” CERERILOR S1 RECLAMATIILOR INDIVIDUALE REVIZIA: 0
CONSTANTA ALE SALARIATILOR SAU ALE PARINTILOR REVIZIA: 0
CEAC P.O. /2025 NR. PAGINI: 4
NR. EXEMPLARE: 5

a) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea edifiei sau dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale.

Elemente privind Femnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
pperatiunea prenumele
1 2 3 4 5
Elaborat C.A.
Verificat CEAC
Aprobat Director Octombrie 2022

b) Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor, 'pr_oéedurii operationale:

Editia/ revizia in .. |/ (Modalitatea reylzie | | Datadela carese aplici
for g Componenta revizuiti ‘ i . | prevederile edifiei sau reviziei
cadrul editiei | A
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 Octombrie 2022
2.2. Revizia 0 Actualizare Legislativi Octombrie 2023
243, Revizia 1 Actualizare Legislativa Octombrie 2024
2.4. Revizia 2 Actualizare Legislativa Octombrie 2025
CONTINUTUL PROCEDURII
1. SCOP:

Scopul acestei proceduri este:

a) stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea activititii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor sau ale parintilor. Procedura a fost elaborati in temeiul Legii 233/23.04.2002 pentru
aprobarea OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solujionare a petitiilor, OG nr. 27/30.01.2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, Legea educatiei nationale nr. 198/2023 cu modificarile si
completirile ulterioare;

b) stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

2. DOMENIU:

Prevederile prezentei proceduri se aplic de catre conducitorul unitatii, cadrele desemnate si intregul personal al unititii
in cadrul activitatii de solutionare a petitiilor.

3. REFERINTE NORMATIVE:

1. OUG 27/30.01.2002 privind reglemenarea activitatii de solufionare a petitiilor,

2. Legea 233/23.04.2002 pentru aprobarea OUG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 198/2023 privind invatiméntul preuniversitar cu modificarile i completiirile ulterioare;

4. DESCRIEREA PROCEDURII
I. Prezenta procedurd are ca obiect reglementarea modului de exercitare de catre cetdeni a dreptului de a adresa
autoritétilor publice petitii formulate in nume propriu.
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2.

Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea putind formula petitii in
numele colectivelor pe care le reprezinta.

In sensul OG 27/2002, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulati in scris
sau prin e-mail, pe care un cetatean ori o organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor publice
centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, societitilor nationale, societatilor comerciale de interes judetean sau local,
precum si regiilor autonome, denumite in continuare autoritii si institutii publice,

Salariatii sau parintii care doresc si facd o reclamatie o pot face depunand sesizarea in scris la secretariatul
liceului. Secretara care preia petifia o va inregistra si ii va comunica reclamantului numarul de inregistrare.
Petitiile anonime sau care nu sunt semnate, datate si din care nu reiese clar numele reclamantului nu vor fi
analizate.

Primirea in audienta la conducerea institutiei se face pe bazi de cerere scrisa in care vor fi trecute problemele
ce urmeazi a fi tratate.

Compartimentul secretariat in termen de cel mult 24 de ore va depune la mapa directorului sesizarea/ cererea.
Termenul prevazul de legislatia in vigoare pentru rezolvarea oricarei petifii este de 30 de zile de la data
inregistririi ei. in cazul in care reclamatia presupune o anchetd aménunfitd termenul se va prelungi cu incd 15
zile.

Reclamantul va primi prin posta sau personal, pe bazi de semnatura, raspunsul formulat la sesizarea depusi.

In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizind aceeasi problemi, acestea se vor conexa,
petentul urménd sa primeascii un singur riispuns.

. Daci dupi trimiterea raspunsului se primegte o noua petitie cu acelasi confinut, aceasta se claseazi la numarul

inifial, facindu-se mentiune despre faptul ci s-a rispuns.

. Constituie abatere disciplinara si se sancfioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul

funcionarilor publici sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmétoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, previazute in prezenta ordonanta;
b) interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
¢) primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea rezolvirii, fira a fi repartizati de seful/ directorul institutiei.

L

I1.

5. RESPONSABILITATI: _
Conduciitorul unititii : ;
a. comunicd sesizarea consiliului de administratie,
b. semneaza rispunsul formulat, alituri de presedintele comisiei care a solutionat petitia. In rispuns se
va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate,
¢. urmareste rezolvarea §i transmiterea rispunsului in termenul previizut de legislatia in vigoare.
Consiliul de administratie
in cazul in care sesizarea presupune o cercetare a unor fapte privind o abatere disciplinari, acesta numeste in
baza Legii 198/2023 comisia de cercetare disciplinara,
in cazul unei cercetéri disciplinare CA aplic prevederile legale previzute de Legea 198/2023 si de Legea 53/
2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare,
discutd pe baza raportului intocmit de comisia de cercetare si formuleazi raspunsul la sesizare sau stabileste
sanctiunea aplicabila.
Comisia de cercetare a faptelor cuprinse in sesizare
aplica prevederile Legii 198/2023 si Codul Muncii pentru a efectua cercetarea disciplinara,
intocmeste un proces-verbal semnat de to{i membrii comisiei si inregistrat la secretariat in urma efectuarii
cercetirii,
transmite procesul-verbal consiliului de administratie.
Compartimentul secretariat
primeste sesizérile, petitiile, reclamatiile scrise,
inregistraza petitiile, sesizérile, reclamatiile scrise,
transmite directorului sesizarile, petitiile, reclamatiile scrise primite la secretariat,
redacteaz rispunsul citre petifionar,
inregistreazi in registrul de intriiri-iesiri raspunsul formulat,
solicitd semnitura directorului si a presedintelui comisiei de cercetare/ presedintelui CA, atunci cand ste cazul,
expediazi raspunsul prin posti sau il inméneazi petifionarului.
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5. DISPOZITI FINALE :

a) procedura va fi difuzata personalului unitatii;

b) actuala proceduri va fi revizuitd in cazul in care apar modificiri organizatorice sau ale reglementirilor
legale cu caracter general si intern pe baza cirora se desfagoari activitatile care fac obiectul acestei proceduri;

c) anexele 1 si 2 se pistreazi la dosarul CEAC;

d) aceasta procedura se aplicé incepind cu data aprobarii si face parte din Regulamentul intern al Liceului
Teoretic ,,Lucian Blaga” Constanta.

6. ANEXE :

Anexa nr. | — Lista de difuzare a procedurii
Anexa nr. 2 — Lista reviziilor

Anexa 1
LISTA
de difuzare a procedurii
Nr. ’ : Data ludrii la
o Functia Numele si prenumele Semnétura cunogtings
1.
2.
DIRECTOR,
PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA
Anexa nr, 2
LISTA REVIZIILOR
Nr.crt. Natura modificirii Cauza modifichiii Dty inirgriv
vigoare
0
2:
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ANEXA 2

PROCEDURA PRIVIND CERCETAREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR

LICEUL TEORETIC ,,LUCIAN PROCEDURA PRIVIND EDITIA NR.1
BLAGA” CONSTANTA CERCETAREA DISCIPLINARA A REVIZIA: 0
SALARIATILOR REVIZIA: 0
CEAC NR. PAGINI: 9
P.O. /2025 NR. EXEMPLARE: 5

¢) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente privind Numele si Semnatura
responsabilii/ prenumele Functia Data
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat C.A.
1.2 Verificat ~ T & CEAC
1.3 Aprobat / Director Octombrie
(&% [ A 2022

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul éditiilor 'procedlrifii_.«"operationale

- o Modalitatea ~ Data de la care se aplici
Editia/ revizia in | Componenta o X i @ o
fe 5ol reviziei 1 prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei revizuita e
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 Octombrie 2022
2.2. Revizia 0 Actualizare Legislativa Octombrie 2023
2.3. Revizia 1 Actualizare Legislativa Octombrie 2024
2.4. Revizia 2 Actualizare Legislativa Octombrie 2025

1. BAZA LEGALA:

Legea nr.198/2023 privind invataméntul preuniversitar art. 213-216;

Ord. ME nr. 5726 /2024 privind ROFUIP cu modificarile si completirile ulterioare;

¢. Art. 247-265din Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificdrile si completirile
ulterioare;

o ®

4. SCOPUL PROCEDURII:
Scopul acestei proceduri este:
a. stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea internd a cercetarii disciplinare a salariatilor Liceului
Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta;
b. stabilirea responsabilitatilor privind cercetarea disciplinard a salariatilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga™
Constanta;
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5. DOMENIU:
Procedura se aplica de citre tot personalul institutiei de invatimant.

6. DESCRIEREA PROCEDURII:

6.1. Potrivit art, 247 din Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare:

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constatd ci acestia au sdvérsit o abatere disciplinari.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legiiturd cu munca si care constdi intr-o acfiune sau inactiune savarsitd cu
vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
Riaspunderea disciplinard si patrimoniald a personalului didactic, didactic auxiliar si cel de conducere, de
indrumare si de control din invitiméintul preuniversitar.

6.2. in conformitate cu art. 213 din Legea 198 / 2023:

Fapta sivarsitd de personalul de conducere, de indrumare gi control din inviifimantul preuniversitar prin care se incalca
dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu sinormele statutului profesiei, deciziileobligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de inv{imant al cirei angajat este sau incadrul careia presteazi
activitdfi ~de  predareinvifare cu elevii §i alte fapte de naturdi si prejudicieze  onoarea
siprestigiulunitatii/institutiei/interesului inviigimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invitamantconstituieabatere
disciplinard gi se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentruobtinereagradatiei de merit,
pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si decontrol;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile deorganizare sidesfisurare a
examenelor nationale; / i

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

6.3. In conformitate cu articolul 214 din Legea 198‘:)’2023 %

(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savérgirea unei fapte ce poate constituiabateredisciplinari, prin
inregistrarea sesizirii, dupi cum urmeazi: '

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sivarsite de personalul-de conducere al unitatilor deinvatamantsi de
personalul de indrumare si control si de executie al DIIP/DMBIP, precum sipentru fapte savérsite demembrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere dincadrul DJIP/DMBIP,
ARACIIP si CNFDCD;

¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte sivérsite de personalul de conducere, de indrumare sicontrol dincadrul
birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivérsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute la , savarsite de personalul art. 213 de conducere alunitatilor
de invafamant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de conducere dincadrul DJIP/DMBIP,
ARACIIP si CNFDCD, membriicomisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de
cercetaredisciplinara se constituie dupi cum urmeazi:

a) pentru personalul de conducere al DJTP/DMBIP, birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP,
respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-5 membri, dintre careun reprezentant al salariatilor,iar ceilalfi au functia
didactici cel pufin egala cu a celui care a sivarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unititii de inviimant preuniversitar, comisii formate din 57 membri,persoane din
cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilaltiau functia didactica celputin egalid cu a celui
care a sivargit abaterea. Participa cu statut deobservator un reprezentant al elevilor siun reprezentant al parintilor;

¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formatedin 5-7membri:
persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezinta organizatia sindicald din care faceparte persoana aflata
in discutie sau este un reprezentant al personaluluiDJIP/DMBIP.
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(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducitorului institutieiabilitate insolutionarea
sesizérii.

6.4. in conformitate cu articolul 215 din Legea 198 /2023 :

(1) in cadrul cercetarii imprejurdrilor i faptelor reclamate la se stabilesc faptele art. 214 alin. (1) si urmarileacestora,
imprejurdrile in care au fost savirgite, existenfa sau inexistenfa vinovifiei, precum si orice alte dateconcludente, cu
aplicarea dispozitiilor art. 212.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munci nupot ocupaposturi
didactice/catedre in invatimantul preuniversitar de stat pentru o perioadi de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea desanctionare se facede
ministrul educatiei $i se comunica prin ordin. Pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant,personalul de
indrumare si control al DJIP/DMBIP, precum §i pentru membrii comisiilor/consiliilor sauresponsabilii numiti de
DIJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului deadministratie al DJIP/DMBI? si
se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.,

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numitaceasticomisie §i se
comunicd celui in cauza, prin decizie scrisi, dupd caz, de catre directorulunitétii de invatimant,directorul general sau de
ctre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in modobligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de citre salariat in timpul cercetariidisciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanc{iunea poate fi contestat. [ by
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instan{elor judecatoresti este garantat.

6.5. in conformitate cu articolul 216 din Legea 198 /2023:

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si acelui deconducere, de
indrumare §i control din invafamantul preuniversitar se stabileste potrivitlegislatiei muncii saulegislatiei aplicabile
acestuia in cazul personalului din institutiile de apérare,ordine publica si securitatenationald. Decizia de imputare,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor seintocmesc de conducerea unitatii sau a
institutiei al careisalariat este cel in cauzi, in afard de cazurile cind,prin lege, se dispune altfel.

6.6. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

6.7. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

6.8. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile,

(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputerniciti
de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevzute la alin. (2) far un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) in cursul cercetérii dlsmplmare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sd sustind toate ap#rdrile in favoarea
sa gi 88 ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

6.9. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in form scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{& despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile prevdzute in Legea 53/2003 cu modificirile si completarile ulterioare la art. 251 alin.
(3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte
de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al pnmlru, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Judecatorestl compeleme in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicrii.

6.10. Riispunderea disciplinari a personalului nedidactic.

6.10.1. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvérgeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depdsi 60 de  zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5- 10%:;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctlunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune dlsmplmaré in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

6.10.2. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune,

6.10.3. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului:
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c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

6.10.4. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei previzute in Legea 53/2003 cu
modificérile i completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputerniciti
de citre angajator s3 realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevézute la alin. (2) fard un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sus{ind toate aparérile in favoarea
sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum gi dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

6.10.5. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de
la data s@varsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munc sau contractul
colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetdrii. disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in condiiile prevdzute in Legea 53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare la art. 251 alin.
(3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinari se aplici;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati; |

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats. ‘

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendarlstlce de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz 4l primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

6.11. Rispunderea patrimoniali

6.11.1. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despagubeasci pe salariat in situaia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturé cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi si il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despégubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei,
in conditiile art. 254 §i urmitoarele din Legea 53/2003 cu modificirile si completirile ulterioare,

6.11.2. (1) Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevizute care nu puteau fi
mlﬁturale si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in legdturd cu munca sa, va
putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii
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(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decit echivalentul a
5 salarii minime brute pe economie.

6.11.3. (1) Cand paguba a fost produsé de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste in raport cu
mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacé mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rispunderea fieciruia se stabileste
proportional cu salariul siu net de la data constatéirii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sdu inventar.

6.11.4. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daci acestuia i s-au
prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

6.11.5. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreuni cu celelalte retineri pe care
le-ar avea cel in cauzi jumadtate din salariul respectiv.

6.11.6. (1) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi despigubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public, refinerile din salariu se fac de
céitre noul angajator sau noua institutie ori autoritate public, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munca
ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor-sale, in conditiile Codului de procedur
civila. “,

6.11.7. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecitoresc in conditiile Codului de procedurd civila. :

|

/

6.12. Rispunderea penali

6.12.1. Neexecutarea unei hotirari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15 zile de la data cererii
de executare adresate angajatorului de cétre partea interesatd constituie infractiune i se pedepseste cu inchisoare de la 3
la 6 luni sau cu amenda.

6.12.2. Neexecutarea unei hotérari judecdtoresti definitive privind reintegrarea in muncd a unui salariat constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

6.12.3. (1) in cazul infractiunilor prevdzute in Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la art. 261 §i
262 actiunea penald se pune in migcare la plingerea persoanei vitdmate,

(2) impacarea partilor inlaturd rispunderea penal.

6.12.4. (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda penali fapta
persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub
nivelul salariului minim brut pe {ard garantat in platé, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa previzutd la alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea constind in refuzul repetat al unei persoane de a
permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de muncd in oricare dintre spatiile unittii sau de a pune la dispozitia
acestora documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune si se sanctioneazi cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda penald primirea la munci a
mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdtenia acestora, fard incheierea unui contract individual de munca.

6.12.5. (1) incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de vérsta sau folosirea acestora pentru
prestarea unor activitdti cu incilcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncd al minorilor constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani.
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(2) Cu pedeapsa previzutd in Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare la art. 264 alin. (3) se
sanctioneazi primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Roménia, cunoscénd ci aceasta
este victima a traficului de persoane.

(3) Dacd munca prestatd de persoana prevazuta in. Legea 53/2003 cu modificirile si completarile ulterioare la alin. (2)
gi la art. 264 alin, (3) este de naturd si 1i puna in pericol viata, integritatea sau sinitatea, pedeapsa este inchisoarea de la
6 luni la 3 ani.

(4) In cazul savirsirii uneia dintre infractiunile previzute in. Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia dintre urmétoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare sau subventii publice,
inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile roméane, pentru o perioadi de péni la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadi de
pand la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau parfiald a prestaiilor, ajutoarelor sau subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii
Europene gestionate de autoritd{ile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea
infractiunii;

d) inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea sau retragerea
temporard ori definitivd a unei licente de desfasurare a activitaii profesionale in cauzi, dacd acest lucru este justificat
de gravitatea incalcérii.

(5) In cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevzute in Legea 53/2003 cu modificirile si completirile ulterioare la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat sd pliteascd sumele reprezentind:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remunerafiei se presupune a fi egal cu
salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daci
persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitétile de intirziere si amenzile administrative corespunzitoare;

c) cheltuielile determinate de transferul pltilor restante in tara in care persoana angajati ilegal s-a intors de bunévoie
sau a fost returnati in conditiile legii.

(6) in cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevazute in Legea 53/2003 ¢u modificarile si completarile ulterioare la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3) de céitre un subcontractant, att contractantul principal, cét si orice subcontractant
intermediar, daci au avut cunostintd de faptul ci subcontractantul angajator angaja striini aflati in situatie de sedere
ilegald, pot fi obligati de cdtre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute in Legea 53/2003 cu
modificirile si completarile ulterioare la alin. (5) lit. a) si c). f

6.12.6. Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensared, raspunderea, dlsmplmara si disponibilizarea
personalului didactic se iau la nivelul unitafii de invatamant de citre consiliul de admmlstra;le, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor. Directorul unititii de invatiméant emite deciziile conform hotdrdrilor consiliului de administratie.
Angajatorul este unitatea de invafamant,

6.12.7. Hotarérile consiliului de administratie se adopti cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin cele
previzute la art. 93. Hotérarile consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni gialtele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care
se afld in conflict de interese nu participi la vot.

% DISPOZITII FINALE

Apl:care acestei proceduri este obligatorie pentru:
conducerea liceului,
cadrele didactice,
personalul auxiliar,
personalul nedidactic,
personalul asociat.
iseminarea procedurii:
procedura va fi analizata si avizata in consiliul de administratie - 25 octombrie 2025,
procedura se va afisa la loc vizibil in cancelarie pentru informarea personalului liceului,

VVEOVVYVYVY
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» procedura va fi prezentatd pana la data de 15 noiembrie 2025 in consiliul profesoral.
ANEXA 3
Codul de eticd al personalului angajat la
Liceul Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta
in baza

e Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, consiliile
profesorale ale unitifilor de inva{amént preuniversitar isi vor stabili Codul de etica profesionala,

e Ord. MEC Nr. 4831/ 20618 privind Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invatimantul
preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare,

* Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
cu modificarile §i completérile ulterioare.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 OBIECTIVE GENERALE: / _

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativé a relaiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot apirea in mediul educa’;lonal preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

e) facilitarea promovirii §i manifestarii unor valori si principii apllcablle in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

ART. 2 Conform Legii 198/2023, educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a
adulfilor au ca finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si
transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a inviita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald §i participarea cetiteneasci activd in societate;

¢) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura national si
universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fafa de problematica umana, fad de valorile moral-civice i a respectului
pentru naturd si mediul inconjuritor natural, social si cultural.

ART. 3 (1) Codul de etica profesionala afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si

responsabilitatile. Codul de etica respecta principiile fondamentale promovate de Legea 198/2023.
» Sistemul de inva{imant preuniversitar are la bazi urmitoarele valori:
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a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea,
mediuluniversitar, cu mediulde afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de citre
beneficiarul primar;
b) diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase,
asensibilitatii §i aempatiei, alaturi de intdrirea si pozitivarea imaginii de sine individuale si
colective;
¢) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionald care
vizeazddomeniile decompetente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de
predare/personalului de conducere,de indrumare si control din invitimant;
d) echitatea - respectarea dreptului fiecirui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces,
departicipare laeducatie si de atingere a potenfialului siu optim, asigurarea accesului si
participdriila educatie a tuturor copiilor,indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultigile
acestora i in acord cu nevoile individuale sau cunivelul de sprijin necesar;
e) incluziunea - asigurarea accesului si participdrii la educatie a tuturor copiilor, indiferent
decaracteristicile,dezavantajele sau dificultiitile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar;
f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine
etica;
g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atit in furnizarea actului educational
pentrubeneficiariiprimari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cat sx in formarea initiald
sicontinud a personalului dininvatamantul preuniversitar;
h) respectul - adoptarea unor atitudini $i comportamente de relationare adecvate si pozitive fata
detoatepersoanele implicate in procesul educational, fatd de institugii, mediul inconjuritor
sisocietate in ansamblu; :
i) responsabilitatea - asumarea congtientd a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile
proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

» Principiile care guverneazi invatimantul preuniversitar sunt:
a) principiul nediscriminiirii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate
serealizeaza farddiscriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;
b) principiul ecalititii - in baza céruia activitaile de invatimant se raporteazi la standarde de
calitatesi la bunepractici nationale, europene si internationale;
¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatid si corelatd cu
nevoileelevilor dedezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si
cucerintele pietei muncii;
d) principiul eficientei - 1in baza cdruia se urmireste obtinerea de rezultate
educationalepreconizate, pringestionarea resurselor existente;
e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale de
lanivelurile centralecatre cele locale, pentru a rdspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f) principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului
intercultural;
g) principiul asumirii, promovirii si pastrarii identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;
h) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationalela pastrarea, ladezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;
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i) principiul asigurdrii echititii si egalititii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesulsi participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/
barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discriminarii si
personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelordin domeniuleducatiei, prin comunicarea deschisd, periodicd si adecvati a acestora
citrebeneficiarii educatiei §i catresocietate in ansamblu;

k) principiul libertitii de gindire si al independentei fati de ideologii, doctrine politice si
religioase;

I) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii i sprijinul pentru participare activi la educatie in ansamblul
séu;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea
intregului system educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanitate fizica si
mintald, {inind cont deexperientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibild si
personalizata acurriculumului scolar, prinpromovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si
responsabile;

n) principiul participirii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali - constd in
exercitarearesponsabilitifilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a
contribuila un parcurseducational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilititii/ adaptabilititii traiectoriei educationale'.- implica tranzifia si
mobilitateaintre diverse ruteeducationale si profesionale; ;

p) prmclplul fundamentiirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea $i comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si
locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invajimant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii
internationale;

q) principiul organizirii fnvifimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui
cultrecunoscut siprevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invitimant, in
contextul derularii actului educational;

s) principiul politicilor educafionale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi aceste date;
§) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
de institutiile din sistemul national de invi{amant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilititii si disponibilititii - constau in garantarea accesului la educatie de
calitateal tuturorbeneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectiirii dreptului la viata, al asiguririi integrititii fizice si psihice, respectarii
demnitétii si al protejarii statutului personalului din invi{amant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilititii curricalumului national - conform céruia proiectarea acestuia sa fie
inconcordantd cu particularitatile de varsta i cele individuale ale elevilor, evitind supraincircarea/
suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitailor
extragcolare;
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v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur sisdndtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui elev,
precum si luarea in considerare aimpactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii copilului pe
termen scurt, mediu si lung, punénd intereseleelevilor inaintea altor considerente.

(2) Codul etic stabileste un set de reguli ce vor fi respectate de tot personalul unititii de invatamént
in relatia cu elevii, cu périntii si cu intreaga comunitate locald. Codul de etica se aplica cadrelor
didactice personalul auxiliar si nedidactic din unitatea noastra.

(3) Toti angajatii liceului au obligatia si datoria de a veghea la siguranta si securitatea elevului.
Cadrele didactice i§i vor organiza activitatea didactica punand in centrul demersului sau elevul.

(4) Etica si responsabilitatea educationala necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti). Parintii elevilor sau tutorii lor
legali sunt chemati sd se implice in activitdtile organizate de scoald, sd facd propuneri pentru
imbunététirea calitafii educatiei copiilor lor, sd ia la cunostingd si sd respecte prevederile
contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipi si prin
inifiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei i a imaginii scolii.

ART. 4 (1) Personalul din invatdgmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile contractului
individual de munca.

(2) in acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesmnala promoveazé

a. Competenta profesionali;

b. Integritatea morali;

¢. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fati de munci si valori, fata de persoane si com nnltatc),

e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea ciitre viata comunitatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile invitimantului european

ART. 5 Scopurile prezentului Cod etic sunt:

> Stabilirea unui set de reguli $i a unor principii care sd reglementeze activitatea scolari,
extrascolara si extracurriculare desfasurata la nivelul liceului;

» Oferirea unor criterii $i a unor indicatori de performanti pentru o evaluare obiectivi a
personalului angajat la Liceul Teoretic “Lucian Blaga™ Constanta

» Evaluarea corectd a responsabilitdtilor cadrelor didactice fatd de elevi, parinti, colegi si
personalul de conducere;

> Informarea beneficiarilor directi si indirecti cu privire la practicile educationale acceptabile
si comportamentul agteptat de acestia din partea profesorilor.

> Promovarea imaginii pozitive a liceului.

ART. 6 (1) Codul de eticd se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si

anume: inlegritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea §i increderea.
(2) Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

e crearea i mentinerea relatiilor profesionale corespunzitoare;

® exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;
(3) Profesorul trebuie si& demonstreze ONESTITATE prin:

. comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;
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e exprimarea stimei fatd de o alta persoand, actionénd si discutand sincer si corect;

(4) Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:

o tolerant, atent si intelegétor cu alte persoane, parerile si valorile lor;

. congtient de faptul cé relatia cu elevii i parinii acestora trebuie sa fie bazatd pe respect

reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate;
(5)Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

° oferirea prioritétii educatiei si instruirii elevilor;

° angajarea in activitd{i de dezvoltare profesionala continui si de imbunititire a strategiilor de
predare-invitare;

° colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educirii si instruirii elevilor;

(6) Principiile eticii:
a) respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fafa de scoala, de catre scoala
fata de elevi;
b) sensibilitatea fatd de conflictele de interese, detectarea si daci este posibil evitarea lor, cat si
transparenta in activitatea acestora;
c¢) respect fatd de regulile de drept;
d) constiintd profesionald, profesionalism;
€) exercitarea profesiunii cu constiin{a si responsabllltate, .
f) cultivarea competen;el profesionale;
g) limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala;
h) loialitate si buna credintd, a nu insela, a-si tine cuvantul; a fi echitabil;
i) simf{ul responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitti;
Jj) respectarea drepturilor si libertitilor celorlalti;
k) evitarea discrimindrilor de orice fel;
I) respectarea fiinjei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalfi, a respecta
personalitatea umand, cu necesitatile si exprimirile sale.
(7) Obiectivele Codului de etica sunt urmitoarele:
a. promovarea valorilor si principiilor etice;
crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu misiunea institutiei;
prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;
descurajarea practicilor imorale;
sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei;
promovarea imaginii pozitive a institutiei scolare.

;RO o

CAPITOLUL Il VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
SECTIUNEA 1 VALORILE PERSOALULUI DIN INVATAMANT

ART. 7 Personalul didactic trebuie sa isi desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmitoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionali;

d) integritate morala si profesionali;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
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f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitdfii didactice si a prestigiului unitatii §i institutiei de invdtdgmant preuniversitar, precum si a
specialitétii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

SECTIUNEA a 2-a PRINCIPII $1 NORME DE CONDUITA

ART. 8 In relatiile cu beneficiarii directi ai educaftiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduité prin care se asigura:

a) ocrotirea sinatitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atdt pe parcursul activitdtilor desfagurate in unitatea de invatimant, cét si in
cadrul celor organizate de unitatea de inva{Amant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor direci
ai educatiei; {

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricérei forme de violenti verbala
sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme'de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricidror forme de abuz;

(v) interzicerea har{uirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oriciiror activitiifi care genereazi coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

c¢) asigurarea egalitiifii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnititii §i recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.

ART. 9 in relatiile cu pirintii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educafiei, personalul didactic
respecta si aplicd norme de conduiti prin care se asiguri:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la via{a privati si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

Page 57 of 74



LICEUL TEORETIC .LUCIAN BLAGA"
CONSTANTA

Strada Mdrtisorulul nr, 3-8

Tel/Fax: 0241.589.556 ; 0341.405.830

E-mail: liceul_lucian.blaga®yahoo.com

Site: www.lucian-blaga.ro

NP i s R R S BT
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite, firi a
impune achizifionarea celor contra cost;
€) comunicare permanentaa situatiei la invatitura si la disciplina a copiilor lor;
f) consilierea périntilor punind in centrul preocupirilor sale binele si interesul copilului;
g) incurajarea parintilor de a se implice activ in educatia si succesul copiilor;
h) informarea parintilor despre progresul sau deficientele elevilor sai;
i) cooperarea cu périntii elevilor sii, stabilind relatii deschise, principiale, cinstite i respectuoase;
J)  neacceptarea unor favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii;
k) neconditionarea exercitarii procesului instructiv-educativ de obtinerea unor foloase materiale.

ART. 10 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in
re]a;ule cu ceilalti colegi si acfioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(3) In activitatea profesionala, personalul didactic cadrele didactice vor consilia colegii aflati la inceputul carierei in
sensul schimbului de bune practici.

(4) In activitatea profesionald, personalul angajat va pastra confidentialitatea informatiilor personale despre colegi;

(5) Relatiile colegiale ale personalului angajat se bazeazi pe comunicare asertiva cu ceilalii colegi, cu parintii si cu
partenerii institutiei.

ART. 11 in raport cu domeniul in care activeazi, salariatii din mvﬁtﬁmﬁnt respectii normele prin care:

a. sd merite increderea publica §i si creascd stima fati de profesle prin aSIgurarea unel educatn de calitate pentru toti
elevii;

b. sd asigure permanenta innoire gi imbogitire a cunostintelor profesmnale

c. s contribuie la dezvoltarea §i promovarea politicilor de educape : 2|

d. sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare; '

e. sé trateze colegii cu respect, cooperénd cu ei i promovénd procesul de studiu al elcvulor,

f. sd ofere suport nou-venitilor in aceasti profesie ;

g. sd pund in discutie comportamentul unui profesor, cind este serios incillcat Codul de etici si

deontologie profesionala sau se incalcd prevederile ORD. 5726/2024 privind ROFUIP §i Legea nr. 198/2023 privind
invaitamantul preuniversitar cu modificarile si completrile ulterioare.

i. sii susfind toate eforturile pentru promovarea democratiei §i a drepturilor omului in si prin educatie/ in perimetrul
unitafii de invatimant si prin activititile scolare si extragcolare organizate.

ART. 12 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este membru
in consiliul de administratie al unitatii de invifimant sau al inspectoratului gcolar respecti si norme de conduiti
manageriald prin care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementirilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constriingere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricérei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 13 in exercitarea activitatilor specifice (scolare §i extragcolare), personalului didactic ii ESTE INTERZIS:

a) si foloseascd baza materiala din spatiile de invitdmént in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe
sau indirecte;

b) si foloseasca, sa producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) si organizeze activiti{i care pun in pericol siguranfa si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invi{amant;

d) s& consume alcool i substante interzise, cu excepiia celor recomandate medical;

e) s permitd si s incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii directi ai educatiei, cu
exceptia celor recomandate medical;

f) si organizeze si s practice pariuri si jocuri de noroc.
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ART. 14 in relatiile cu alte unitati §i institutii de invégAmant, precum si cu institufiile si reprezentantii comunititii
locale, personalul didactic respecta si aplicii norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesti responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea drepturilor
beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 15 Cadrele didactice din Liceul Teoretic ”Lucian Blaga” din Constanta au obligatia de:

E

n bl

A e

13

14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21,
22

23
24.
25
26.

27,
28.

29,

30.

ART.

a respecta programul scolii;

a indeplini la timp a sarcinile trasate;

a intocmi corect gi de a transmite in termen a statisticilor si informaérilor solicitate;

a participa la activitatile comisiilor din care fac parte;

a folosi un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si personalul
scolii ;

a nu leza in niciun mod personalitatea elevilor, de a nu pune in pericol sanitatea lor fizica si psihica ;

a nu aplica pedepse corporale elevilor;

a respecta programa gcolari si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasa pentru a nu suprasolicita elevii;
a intocmi planificarile calendaristice anuale i proiectirile pe unitati de invatare si s le depuni la termenul
stabilit la portofoliul comisie de curriculum;

. aincheia situatia gcolari a elevilor in conformitate cu precizirile M.E. si ROFUIP, 2022;
1.
T2

a evalua elevii {indnd cont de standardele nationale de evaluare;

a informa elevii despre actiunile care se vor desfiagurate in cadrul scolii fie direct, fie prin materiale afisate la
avizier;

a gasi modalitétile necesare de a rezolva cu diplomatie toate situatiile care tulburi linistea din timpul orelor de
curs, evitind si dea afara elevii din timpul cursurilor. Faptele elevilor care perturba in mod constant orele de
curs vor fi analizate in consiliul clasei §i vor fi sanctionate in conformitate cu decizia Consiliului profesoral.

a nu intrerupe sau suspenda orele de curs fard acceptul conducerii scolii;

a nu utiliza telefoanele in timpul orelor de curs; -

a interzice rezolvarea problemelor administrative ale clasei sau ale profesorului in timpul orelor de curs;

a interzice prestarea oricérei activitati comerciale in incinta unitatii de invitimant san in zona limitrofa;

a interzice orice tip de comer{ cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

a interzice practicarea, in public, a unor activitati care implici exhibarea, in maniera obsceni a corpului;

a nu desfiisura activitéti si discutii politice §i de prozelitism religios in scoala;

a nu lipsi de la ore ;

a consemna absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog ; profesorii care utilizeaza catalogul
personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul eletronic la sfarsitul fiecarei ore de curs:

a consemna notele in carnetele elevilor in momentul in care i-au evaluat;

a nu modifica notele in documentele scolare.Eventualele greseli se corecteazi in ziua respectiva, sub
semndturd in conformitate cu Instructiunile de completare a cataloagelor si cu ORD. M.E. privind Regimul
actelor de studii cu modificirile si completirile ulteriaore;

a semna zilnic a condicii de prezenta este obligatorie. Zilnic conducerea institufiei poate anula orele nesemnate
de catre profesori;

a se prezenta in institutie cu 5 minute inainte de inceperea orelor de curs sau a serviciului pe scoala;

a purta o vestimentaie decentd, adecvata statutului social al cadrului didactic si conforma cu mediul scolar;

a nu introduce si consuma bauturi alcoolice in incinta gcolii sau a se prezenta la serviciu sub influenta acestora.
In fisa de evaluare a activititii cadrelor didactice, se vor include INDICATORI referitori la starea disciplinara
a colectivelor de elevi §i la gradul de implicare in solutionarea situatiilor disciplinare deosebite (colaborarea cu
conducerea, cu psihologul colii, cu familia, cu partenerii de educatie, etc);

a nu transmite informatii deformate in mod tendentios elevilor, périntilor, partenerilor cu scopul de a induce
nemulfumiri colective si/sau actiuni de protest in randul acestora;

a cunoagte §i a aplica planul de alarmare si evacuare in situatii de urgenta.

16 Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Liceul Teoretic "Lucian Blaga” din Constan{a au

obligatia de:
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1) a folosi un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si personalul
scolii;

2) arespecta programul scolii;

3) aindeplini la timp sarcinile trasate;

4) aintocmi corect §i a transmite in termen statisticile si informarile solicitate de gefulierarhic superior;

5) a participa la activitatile si sedintele de lucru ;

6) a fi prezenti in institutie cu 5 minute inainte de inceperea programului zilnic de lucru ;

7) asemna zilnic condica de prezenta;

8) a avea o tinutd i o conduitd adecvate statutului social al personalului unei institutii scolare si conforma cu
mediul scolar;

9) aavra un limbaj decent, de a fi calm si mereu pregitit si rispundi intrebérilor parintilor, elevilor si cadrelor
didactice;

10) a nu leza in orice fel personalitatea elevilor sau de a nu pune in pericol sinatatea lor fizica si psihici ;

11) a nu aplica pedepse corporale elevilor;

12) a nu intrerupe sau de a nu suspenda programul fard acceptul conducerii scolii;

13) de a nu isi petrece mai mult de 10 minute din programul de muncid vorbind la telefon pentru rezolvarea
problemelor personale;

14) de a nu isi rezolva problemele personale in timpul programului de 8 ore de lucru zilnic;

15) de a nu parési locul de munca pentru a-si rezolva problemele persoanale;

16) de a nu conditiona rezolvarea unei probleme de obtinerea unor avantaje personale sau a unor foloase materiale;

17) de a nu presta orice activitate comerciala in incinta unititii de invitamant sau in zona limitrofa;

18) de a nu face orice tip de comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

19) de a nu practica, in public, a unor activiti{i cu componenti lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscend, a corpului;

20) de a nu desfasura activitati si discutii politice si de proze]msm rehglos in scoala;

21) de a nu lipsi de la programul stabilit ;

22) de a nu introduce si de a nu consuma bauturi alcoolice sau su_bstante halucinogene in/incinta scolii;

23) anu se prezinta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene;

24) a nu refuza si rispunda si si indeplineascd sarcinile si ‘'solicitarile, unitatii. Aceasta duce la diminuarea
calificativului anual §i sanctionarea in conformitate cu prcvedenle Codului de etica, Statutului personalului
didactic, Legii 198 /2023 si Legii 53 privind Codul muncii;

25) a nu transmite, cétre colegi, elevi si parini informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce
nemulfumiri colective gi/sau actiuni de protest in randul acestora.
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ANEXA 4
MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI AFAPTELOR DE
VIOLENTA
Nr. | ACTIVITATEA RESPONSABIL TERMEN PUBLIC TINTA Modul de
Crt. comunicare /
Documentul de
intocmit
1 | Conceperea unui formular google | Director 15 octombrie | Beneficiari primari | Google forms
de sesizare a unui caz de violenta | Consilier scolar 2025 Beneficiari
secundari
2 | Conceperea unui formular google | Director 15 octombrie | Beneficiari primari | Google forms
de sesizare a unui caz de bullying | Consilier scolar 2025 Beneficiari
secundari
3 | Comunicarea link-urilor catre Director 15 octombrie | Beneficiari primari | Google forms
grupul tinta. Consilier scolar 2025 Beneficiari
Diriginti secundari
4 | Sesizarea posibilelor cazuri de Consilier scolar 15 octombrie | Beneficiari primari | Google forms
violentd / bullying 2025 -31 Beneficiari
august 2026 | secundari
5 | Informarea directorului Consilierul gcolar 24 de ore de | Beneficiarii primari | Referat scris
la sesizarea -
| cazului
6 | Aplicarea unui chestionar privind | Consilier gcolar | | 48 de ore de | Beneficiarii primari | Chestionar avizat
atmosfera la clasa Diriginti la sesizarea de director
' cazului 7 |
7 | Interpretarea chestionarelor Consilierul scolar. | 72-de ore:de_ | Beneficiarii primari | Centraliyarea
aplicate la clas3 | la sesizarea raspunsurilor
cazului
8 | Intocmirea unui Raport privind Consilierul scolar 5 zile de la Beneficiarii primari | Raportul de
aspectele constatate in raport cu sesizarea interpretare a
faptele sesizate cazului datelor colectate
9 | Cercetarea faptelor sesizate Director 5 zile de la Beneficiarii primari | Raport al comisiei
Dirigintele clasei sesizarea de cercetare
Comisia de cazului
cercetare
disciplinara
10 | Consilierea frontala a clasei in Consilier scolar Saptimanal | Beneficiarii primari | Proces verbal de
functie de nevoile constatate in Dirigintele clasei Lunar consiliere
urma aplicirii chestionarului. Liste de prezenti
11 | Identificarea cauzelor si a CPEV 10 zile de la | Beneficiarii primari | Proces-verbal
consecinfelor Dirigintele clasei sesizarea
Comisia de cazului
cercetare
disciplinara
12 | In caz de necesitate informarea Director 24 de ore de | Beneficiarii primari | Adrese scrise de
ISJ, DGASPC, CEPECA, IP] sesizarea informare
Constanta, SPAS, DAS. cazului
13 | Formularea unui raspuns la Director 15 zile de la | Beneficiarii primari | Raspunsul scris
sesizarea daci petentul a furnizat sesizarea
date de contact cazului
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14 | Monitorizarea evolutiei relatiilor | Consiliul clasei An scolar Beneficiarii primari | Fisd de
intre elevii clasei Diriginte 2025-2026 monitorizare a
Consilier scolar evolutiei cazului/
in urma aplicarii
masurilor
remediale
15 | Aplicarea unui chestionar Consilier scolar La fiecare 3 | Beneficiarii primari | Chestionar avizat
trimestrial pentru a observa Dirigintele clasei luni de la de director
evolutia relatiilor / atmosfera in sesizarea
care se desfigoari orele de curs cazului
etc.
16 | Interpretarea chestionarelor si Consilier scolar La 6 lunide | Beneficiarii primari | Raport concluziv
prezentarea concluziilor la sesizarea asupra eficientei
cazului masurilor
implementate
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REGULAMENTUL CSE AL LICEULUI TEORETIC "LUCIAN BLAGA” CONSTANTA
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART. 1 SCOPUL CSE
CSE isi propune ca prin actiunile sale §i prin intreaga sd activitdte sd contribuie la

a. dezvoltarea capacitatii de asociere si organizare a elevilor,

b. stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si deruldrii de proiecte si
programe educative destinate formarii comportamentului psihosocial, participativ-activ al
tinerei generatii,

c. implicarea activd in comunitate §i asumarea responsabilitdtilor in contextul democratiei

participative,

formarea atitudinilor si comportamentelor necesare ludrii deciziilor,

manifestarea spiritului de implicare, creativitate, flexibilitate si respect reciproc fati de
elevi, cadre didactice, membrii ai comunititii locale,

comunicarea eficientd si relationarea pozitivd a membrilor CSE cu ceilalti elevi ai liceului
reprezentarea elevilor din scoald in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de
activitate. C§E isi va desemna reprezentanti in C.A., CEAC, Comisia de prevenire si
combatere a violenei in perimetrul scolar, Comisia de prevenire a fenomenelor de bullying
in Liceul Teoretic Lucian Blaga din Constanta

&R

%

ART. 2 OBIECTIVELE CSE LICEULUI TEORE TIC "LUCIAN BLAGA” CONS TANTA

> Sa contribuie la crearea unui mediu scolar curat, primitor care sa 1i motiveze pe elevi sa
participe la activitatile scolare si extracurriculare.

> Sa promoveze civismul si atitudinile democratice.

> Sa-si formeze competentele legate de luarea deciziilor.

> Sa incurajeze elevii liceului si se implice in procesul democratic al alegerilor
reprezentantilor fiecérei clase.

> S contribuie la cresterea motivatiei elevilor fati de procesul instructiv-educativ.

» Sé& contribuie prin actiunile intreprinse si desfisurate la nivelul institutiei la cresterea
prestigiului liceului.

> S& propund activitdti care si corespunda intereselor comune ale elevilor, profesorilor i
parintilor liceului.

> Sa se implice in medierea si negocierea conflictelor apirute la nivelul claselor de elevi.

> Sa contribuie la realizarea materialelor revistei liceului Muguri in care sa prezinte diferite

teme legate de statutul elevului/ activitatea CSE.

ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CSE LICEULUI TEORETIC “LUCIAN BLAGA”
CONSTANTA
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ART. 3 Activitatea CSE se bazezi pe colaborarea strdnsa cu profesorul coordonator de programe si
proiecte educative.

Art. 4 Avand in vedere cd membrii CSE reprezinta toti elevii Liceului Teoretic "Lucian Blaga”
Constanta, ca acestia sunt cei care vor interactiona cu alti elevi ai unitdtilor de invitimant din
Constanta, cd ei vor fi purtitorii de cuvant ai elevilor, ca trebuie si demonstreze competente de
exprimare corectd in limba roména, ca peste 35 % dintre elevii liceului au medii anuale egale sau
mai mari de 9.00 si cé peste 90% dintre elevi au anual media 10 la purtare, pentru a candida la orice
functie din CSE doritorii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a. sd aibd o recomandare din partea unui profesor al liceului teoretic “Lucian Blaga”
Constanta.

b. sd demonstreze implicarea in proiecte implementate la nivelul unitatii de invatimant sau la
nivel judetean ori national.

¢, sd fi avut media anuala in anul scolar precedent egala sau mai mare de 9,00.

d. sa fi avut media la purtare 10 in ultimii 3 ani.

& sd nu fi fost implicat in conflicte care si afecteze imaginea Liceului Teoretic "Lucian
Blaga” Constanta,

f. sd aibd o atitudine corectd si un limbaj decent in relatiile cu toti colegii si fata de institutiile
statului.

g. sd manifeste obiectivitate in luarea deciziilor.

ART. 5 (1) Consiliul $colar al Elevilor este condus dé .3 membri, dupa cum urmeazi:
a. Presedinte, / -

b. Vicepresedinte,

c. Secretar.

(2) Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are in componenta
urmdtoarele departamente:

a) Departamentul pentru resurse umane, financiare si de voluntariat;

b) Departamentul pentru comunicare si relatii publice;

c¢) Departamentul Avocatul Elevului;

d) Departamentul pentru programe de culturd, de sport, de educatie si de tineret;

¢) Departamentul de formare si educatie nonformali;

(3) Pot fi create noi departamente prin decizia Adunirii Generale, in functie de necesitatile elevilor
din cadrul unitatii de invaimant.

ART. 6 Presedintii tuturor claselor formeaza Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor.

ART. 7 Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor se intruneste o dati la doud luni in afara
orelor de curs.

Art. 8 In cadrul sedintelor CSE se desfisoard urmatoarele activitati:
a. Alegerea directorilor de departamente,
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b. Prezentarea Rapoartelor de activitate semestriale si anuale,

c. Stabilirea strategiei de dezvoltare a CSE,
d. Stabilirea calendarului de activitafi semestriale si anuale.

ART. 9 Adunarea Generald a CSE este valida in conditiile prezentei a minimum jumatate plus unu
din numarul membrilor delegati ai CSE.

ART. 10 Participarea la lucrarile Adunarii Generale a oricérei alte persoane decét cele mentionate
pe lista de invitati se supune la vot.

ART. 11 Presedintii au obligatia de a disemina deciziile luate in sedintele extraordinare ale CSE.

ART. 12 Adunarea Generald a Consiliul Scolar al Elevilor emite hotiriri valabile cu votul a
jumditate plus unu din numarul membrilor Consiliului Scolar al Elevilor prezenti.

ART. 13 Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor este legal constituitd dacd sunt
prezenti jumatate plus unu din numéarul membrilor de drept. Daci la prima convocare nu se
intruneste numérul minim necesar de membri, se va proceda la o noud convocare dupi 14 zile.

ART. 14 Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor nu poate lua decizii care aduc
prejudicii imaginii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta sau care afecteaza activitatea
elevilor institutiei.

CAPITOLUL V ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI

ART. 15 CSE colaboreazi prin reprezentantul elevilor cu Consiliului de admmlstranc al Liceului
Teoretic "Lucian Blaga” Constanta.

ART. 16 CSE are urmaitoarele atributii si responsabilitai:

a. Promovarea cooperdrii, a parteneriatului, a muncii in echipi si a dezvoltirii personale a
elevilor.

b. Apara drepturile elevilor garantate de legile statului prin colaborarea cu managerii
institutiei.

C. Contribuie la imbunatitirea situatiei la disciplina a elevilor care inregistrazi un numar mare
de absente, care comit diverse abateri disciplinare, care sunt implicati in violenta fizica si de limbaj
in interiorul si in exteriorul unitatii de invatdmant.

d. Reprezintd i apdrd interesele elevilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta.

e. Asigura comunicarea dintre elevi si conducerea Liceului Teoretic ”Lucian Blaga”
Constanta, identificand, receptind si propunédnd acestuia spre dezbatere si solutionare aspecte ale
vietii scolare ale elevilor din institutia de invagimant.

f. Formuleazd in scris conducerii liceului propuneri pentru imbunitatirea vietii scolare, a
proiectelor scolare si extrascolare.

2. Comunica permanent cu directorul institutiei de invatdmant pentru solutionarea problemelor
elevilor.
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h. Organizeazd actiuni de caritate, campanii de strAngere de fonduri destinate elevilor. Toate

activitatile organizate vor fi in prealabil prezentate directorului institutiei, prin coordonatorul de
programe i proiecte educative, spre aprobare.

i. Face propuneri de activitdfi, proiecte educative, scolare si extracurriculare care si
functioneze in interesul elevilor institutiei noastre scolare si care si creasci imaginea Liceului
Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta.

J- Sprijina proiectele §i programele educative derulate in cadrul unitatii de invitamant.

ART. 17 (1) Mandatul presedintelui CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta este de | an.
(2) Presedintele CSE are urmatoarele atributii:

a. Conduce sedintele CSE Liceului Teoretic ”Lucian Blaga” Constanta.

b. Convoacd sedintele CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta fari a perturba sau a
intrerupe procesul instructiv-educativ zilnic.

¢. Prezintd directorului toate proiectele propuse de CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
Constanta spre avizare,

d. Asigurd un climat de corectitudine §i obiectivitate in timpul sedintelor CSE Liceului
Teoretic "Lucian Blaga” Constanta.

e. Comunicd Minuta sedintelor CSE consiliului de administratie al Liceului Teoretic “Lucian
Blaga” Constanta.

f. Vegheazi ca in timpul dezbaterilor fiecare reprezentant al CSE sa isi poati exprima liber
argumentele si opiniile. Exprimarea liberd nu se va confunda cu injurii aduse conducerii
liceului, profesorilor, dirigintilor, autoritétilor locale,-autoritatilor statului, colegilor astfel
incét personalitatea niciunei fiinfe umane si nu fie lezata. it

g. Elaboreaza programul de activitati semestriale si anuale si graficul sedintelor dupi ce s-a
consultat cu toti reprezentantii claselor. ' '

ART. 18 (1) Mandatul vicepresedintelui este de 1 an.

(2) Vicepresedintele are urmitoarele atributii:
a. Colabreazi cu presedintele si cu secretarul pentru implementarea proiectelor avizate.
b.  Preia atributiile presedintelui in situatia in care acesta nu isi poate exercita atributiile.
¢. Colaboreazi la elaborarea programului de activitai si al graficului sedintelor CSE.

Art. 19 (1) Mandatul secretarului este de | an.

(2) Secretarul are urmitoarele atributii:

a. Intocmeste procesele verbale ale sedintelor.

b. redacteazi lizibil procesele verbale consemnand toate opiniile liber exprimate.

¢. in cazul absentei secretarului, presedintele desemneaza un membru al CSE care sa intocmeasci
proceul verbal al sedintei.

d. redacteaza in colaborare cu presedintele si cu vicepresedintele CSE MINUTA SEDINTELOR
CSE si o afigaza la avizierul elevilor. O copie este inaintata prin secretariat presedintelui consiliului
de administratie, directorul liceului.

e. Comunica membrilor CSE data, locul si ora de desfasurare a sedintelor.

ART. 20 Directorul institutiei, in calitate de presedinte al Consiliului de administratie, va analiza gi
va aviza toate propunerile CSE in functie de oportunitatea acestora, de contributia acestora la
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dezvoltarea culturii organizationale a liceului si de impactul lor asupra unititii scolare. Avizarea
proiectelor este conditionatd de respectarea legilor statului, a normelor comune de convietuire si a
statutului elevului.

ART. 21 Activitdtile scolare si extrascolare organizate de CSE cu avizul directorului institutiei nu
trebuie sa contravind prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitifilor de
invagamant Preuniversitar, 2024 cu modificarile si completﬁrile ulterioare, Legii nr. 198/2023
privind invatdmantul preuniversitar cu modificarile si completdrile ulterioare si a Regulamentului
de Ordine Interioara in vigoare in anul scolar 2024-2025.

ART. 22 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiilor din cadrul consiliului
scolar al elevilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta se va desfisura in conformitate cu
Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor din cadrul
consiliului elevilor in vigoare la data organiziirii concursului.

ART. 23 Mandatele presedintelui, al vicepresedintelui si al secretarului inceteazd de drept in
urmdtoarele cazuri:
a. Demisie.
b. Imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioadd mai mare de doud luni.
¢. Transferul la o alta unitate de invatamant.
d. La propunerea motivatd a membrilor CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta cu
Jjumatate+1 din voturile exprimate.

ART. 24 in cazul demiterii presedintelui CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta

vicepresedintele va deveni presedinte interimar pana la organizarea noilor alegeri. Alegerile vor fi
organizate in cel mult o lund de la admiterea demisiei.
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ANEXA 6
Procedura operationald privind accesul in incinta si 1an perimetrul Liceului Teoretic ”Lucian

Blaga” din Constanta

LICEUL TEORETIC ,LUCIAN BLAGA” CONSTANTA PROCEDURA PRIVIND ACCESUL TN INCINTA EDITIA NR.1/2021
LICEULUI TEORETIC ,LUCIAN BLAGA”
CONSTANTA
CEAC NR. PROCEDURII: NR. PAGINI: 6
P.O. /2025 NR. EXEMPLARE: 5

d) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edltiei sau dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente privind responsabilii/ Numele siprenumele Semnatura
Operatiunea Functia Data
1 2 3 4 5
1.1, Elaborat CEAC 1 OCTOMBRIE 2021
1.2, Verificat LINEA ELISABETA ANA 1 OCTOMBRIE 2021
IULIANA
1.3 Aprobat C.A. OCTOMEBRIE 2021

e) _ Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Componenta revizuitad

Modalitatea reviziei Data de la care se aplic3 prevederile
Editia/ revizia in cadrul editiei - editiel sau reviziei ediiel
1 2 PINL E 4
2.1, Editia 1 - SEPTEMBRIE 2023
2.4 Revizia 1 Legislativa ; Actualizare ', 26 septembrie 2024
2.3. Revizia 2 Legislativa Actualizare | octombrie 2025

1. BAZA LEGALA: ol
a. Legea nr.198 /2023 privind invddmantul preuniversitar cu modificirile $i completarile ulterioare;
b. Legea nr. 35 / 2007 privind asigurarea securitdfii in institutiile de fnvipdmant cu modificirile §i
completdrile ulterioare;
c. Adresa MECTS nr. 67.843/09.11.2012 privind stabilirea unor proceduri clare privind accesul in incinta
scolii.
d. Legea 333/2003 privind privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor cu
completirile si modificdrile ulterioare.
€. ORD. ME NR. 5726 / 2024 privind ROFUIP
art. 21 (4) y) supune, spre aprobare, consiliului de adminisirafie, procedura de acces in unitatea de invéfimant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum §i procedura de acces a
parinfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
Juncfionare a unitdafii de invétdmdnt si regulamentul de ordine interioard a unitdfii de invdtamant, procedura de acces
in unitatea de invatamant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invagamant. Reprezentantii institufiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invétimant, precum i persoanele care participd la procesul de
monitorizare i evaluare a calitafii sistemului de invifdmdnt au acces neingradit in unitatea de invatamdnt;
art. 11 (9) In situafii speciale, cum ar fi epidentii, intemperii, calamitdfi, alte Situatii excepfionale, pe o perioadd
determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatda, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotdrdrii consiliului de administratie al unitdtii de invagamdnt, cu aprobarea inspectoratului scolar.
ART. 154 (1) Pdrintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitdfii de invéitdmdnt in
concordantd cu procedura de acces, dacd:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitdayii
de invajamdnt;

Page 68 of 74




o LICEUL TEORETIC ,LUCTAN BLAGA"
CONSTANTA

Strada Martigorului nr, 3-5

Tel/Fax: 0241.589.556 ; 0341.405.830

E-mail: liceul_lucian.blaga®yahoo.com

Site: www.lucian-blaga.ro

N srsnae T sannenanyee s e R S

b) desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdifii de invdtamdnt;

d)  participa la  intdlnivile  programate  cu  educatorul/educatoarea/  profesorul  pentru  educatie
timpurie/invdafdiorul/institutorul/profesorul pentru invigdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociafia de parini;
A) in alte situafii speciale prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a unitdii.

(2) Consiliul de administrafie are obligafia stabilirii procedurii de acces al parinfilor/reprezentanilor legali in
unitatile de invayamdnt,
. Legea nr. 61/1991 pentru sancfionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii
si linistii publice cu modificdrile 5i completirile ulterioare;
art. 2 Constituie contravenfie sdvdrgirea oricdreia dintre urmdtoarele fapte, dacd nu sunt comise in astfel de conditii

incdt, potrivit legii penale, sd fie considerate infractiuni: (13) pdtrunderea, cu incdlcarea normelor legale de acces, in
sediile autoritdfilor publice centrale si locale, institufiilor publice, institutiilor de invatamant si spatiilor aparfinind

acestora, indiferent de destinatia lor, regiilor autonome, societdfilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicaid,
cu modificarile si completdrile ulterioare, partidelor sau altor formatiuni politice, organizatiilor guvernamentale §i
neguvernamentale, ambasadelor §i reprezentantelor altor state ori ale organizatiilor internationale de pe teritoriul
Romaniei, precum si ocuparea fird drept a terenurilor aparfinénd ambasadelor si reprezentantelor sau a terenurilor
situate in perimetrul acestora ori refuzul de a le pérdsi la cererea organelor de ordine).

2. SCOPUL PROCEDURII:
Scopul acestei proceduri este:
a) stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea interna a comunicérii abaterilor disciplinare petrecute
in unitatea de invatadmant;
b) stabilirea responsabilititilor privind supravegherea accesului in institutiile de invatimant;

3. DOMENIU:
Procedura se aplicd de citre tot personalul institutiei de invatamant.

4. DESCRIEREA PROCEDURII:
4.1. Asigurarea pazei unititii de invatamint

4.1. a. In colaborare cu autoritatile administraiei publice locale, cu Sectia 4 Politie, cu personalul unititii se va asigura
accesului controlat in unitatea de invifamant, a protectiei persoanelor si a bunurilor.

4.1. b. Conducerea unitétii de invitimént a intocmit, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie / jandarmerie,
planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului.

4.1. ¢c. Va fi afisat numirul de telefon al Sectiei 4 de Politie, numarul de urgentd 112 la care personalul de paza,
profesorul de serviciu, personalul gcolii, elevii sau conducerea unititii de invagimant pot suna in situatia unor incidente
violente, sau in cazul intrérii in unitatea de invafimént a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
turbulente, avind comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in institufia de invatamant.

4.2, Asigurarea serviciului pe scoala

4.2.1. In Liceul Teoretic “Lucian Blaga™ Cia se organizeazd permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice.

4.2.2. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in zilele cu program
mai putin incircat al acestora. Numdrul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numérul elevilor §i de activititile specifice care se organizeaza in unitatea de invi{amant
Graficul efectudrii serviciului pe scoald de citre profesori este afisat in cancelarie.

4.3. Reglementarea accesului in unitatea de invatimant

4.3.1 Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrdrile stabilite, urmand circuitul prestabilit, astfel :
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» Intrarea principalii este destinati accesului personalului angajat al instituiei si persoanelor striine (parinti,
rude ale elevilor, agenti economici, furnizori, organe de control, etc.) ;
» Intriirile din spate, corp B si Corp B1 sunt destinate exclusiv accesului elevilor in institutia de invatimant la
inceputul programului scolar.

»  Usile situate in zona de nord a cliidirii, corp B si corp B1, vor fi folosite de elevi pentru a iesi din clidire
la finalul programului scolar.

4.3.2. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile regulamentului intern, pe
baza legitimatiei de elev / carnetului de elev care atesti calitatea de elev inscris la Liceul Teoretic "Lucian Blaga” Cta.
Usile din spate care permit accesul elevilor vor fi deschise astfel:

> intre 7.45-8.05 usile corpurilor B §i B1 din spate pentru accesul elevilor din schimbul de dimineati;

# fintre 11.30 — 12.00 usile corpurilor B si BI din spate pentru iesirea elevilor din ciclul primar;

# 12.45-13.05 usile corpurilor B si BI din spate pentru intrarea elevilor din clasele a V-a, a VI-a, a VI-a, a VIII-

a, a IX-a, a X-a;

» 13.45—14.00 usile corpului B1 din spate pentru iesirea elevilor din clasele a XI-a si a XlIl-a. )
Elevii claselor primare vor iesi din institutie la finalizarea programului zilnic insotiti de invatitorul clasei. Invatatorii
vor stabili impreund cu périntii locul de intélnire pentru preluarea copiilor la finalizarea programului. Locul de intélnire
se afla in afara curtii liceului.
Pe tot parcursul programului, exceptind intervalele mentionate, usile din spate vor fi incuiate cu cheia. legirea / intrarea
in institutie a elevilor care au intérziat se va face prin fata, intrarea principala, personalul de pazi avind obligatia de a
consemna in Registrul pentru evidenfa elevilor intdrziafi: numele si prenumele elevului intarziat, clasa si ora la care
acesta a intrat in liceu.
4.3.3. Accesul in scoald al

acest scop. :
4.3.4. Personalul mentionat la punctul 4.3.3. va inregistra la_punctul de control numele. prenumele, seria si numérul

actului de identitate. scopul vizitei, precum si ora intrérii §i parasirii incintei unitatii de invatimant in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitdtii de invatamant, Vo |
4.3.5. Dupi inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de invatimant in acest
scop inméneaza ecusonul care atesti calitatea de invitat / vizitator.
4.3.6. Personalul de pazd va indruma vizitatorul pand la locul stabilit de conducerea unitatii de invitimant pentru
intalnirile personalului unitétii de inviiimant cu ter(i si anunti persoana cu care vizitatorul solicitd intalnirea.
4.3.7. In cazul in care parintii solicitd intdlnirea cu un cadru didactic aflat in timpul programului, acestia vor agtepta la
intrare lingd postul de control venirea cadrului didactic cu care au intélnire.

In cazul in care parintii doresc o consultatie cu périn{ii vor lua legatura cu dirigintele pentru stabilirea
intélnirii. Cadrele didactice §i parintii vor respecta locul stabilit si afisat de director pentru consultatiile cu parintii.
4.3.8. Este strict interzis vizitatorilor (persoane striine, pirinti, tutori, reprezentanti legali, colaboratori,
parteneri etc.):
a. sii pitrunda in silile de clasi / laboratoare/ cabinete/ spatii auxiliare/ sali de sport/ sala de festivititi/ anexe/
birouri fiiri acordul scris al directorului liceului;
b. si filmeze / si inregistreze personalul §i / sau elevii aflati in incinta / perimetrul liceului in timpul programului
fard aprobarea scrisi a directorului institutiei si al persoanei filmate;
¢. sii foloseasci telefonul mobil sau orice aparat de filmat/pozat/inregistrat in incinta / perimetrul Liceului
Teoretic ”Lucian Blaga” din Constanta fird acordul scris al directorului institutiei.

4.3.9. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementdrile interne ale unitatii de invatimant referitoare la accesul in
unitatea de invatdmant si sa nu paraseasci locul stabilit pentru intlnirea cu persoanelor din scoald. Se interzice accesul
vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite conform punctului 4.3.7., fira acordul SCRIS al conducerii unititii de
invagimant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unititii de invitimant a
persoanei respective de citre organele abilitate, si / sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in liceu.
4.3.10. Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incinta i in cladirea Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din
Constanta este permis in urmitoarele cazuri :

» la solicitarea invatitorilor / institutorilor / profesorilor diriginti / profesorilor clasei / conducerii Liceului

Teoretic "Lucian Blaga™ din Constanta;
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»  la sedintele / consultatiile / lectoratele cu pirintii organizate de personalul didactic in Liceul Teoretic “Lucian
Blaga” din Constanta;

» pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte situatii sau alte situatii
scolare care implica relatia directd a périntilor / reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatilor
de invatdmant preuniversitar, al cabinetului medical sau cu invatitorul / profesorul diriginte / conducerea
Liceului Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta;

» la intélnirile solicitate de périnti / reprezentanti legali, programate de comun acord cu cadrele didactice /
conducerea Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ din Constanta;

» la diferite evenimente publice i activitati scolare / extracurriculare organizate in cadrul Liceului Teoretic
“Lucian Blaga” din Constanta, la care sunt invitati sa participe parintii / reprezentantii legali ;

¥ in cazul unor situatii speciale precum urgentele medicale.

4.3.11. Locul de asteptare a copiilor

Périntii / reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri la poarta liceului.

Périntii 1i pot conduce pe copii la cursuri pana la poarta liceului. Accesul parinilor in curtea si in incinta Liceului
Teoretic Lucian Blaga din Constanta este strict interzis.

4.3.12. Este interzis accesul persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice/ substantelor
interzise, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadits de a deranja ordinea si linistea
in institutia de invatimant.

4.3.13. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau biuturi alcoolice.

4.3.14. La finalizarea programului scolar elevii vor pirisi incinta si curtea Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din
Constanta. Este strict interzis elevilor si riméana in orice spatiu scolar (interior si exterior) dupi finalizarea programului
scolar.

4.3.15. Se interzice intrarea in curtea Liceului Teoretic "Lucian Blaga” din Constanfa a elevilor care nu desfigoars
activitdti scolare si / sau extragcolare sub coordonarea unui cadru didactic cu avizul scris al directorului institutiei.
4.3.16. Se interzice elevilor si persoanelor striine si intre in curtéa Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Constanta fara
avizul scris al directorului institutiei.

4.3.17. In cazul in care se vor identifica persoane care au patruns in perimetrul liceului fara acordul scris al conducerii
institutiei, directorul / personalul de paza va sesiza Sectia 4 de Politie pentru aplicarea sanctiunilor previzute de Legea
61 /1991 cu modificiirile i completirile ulterioare. :

5. Responsabilititi

5.1. Conducerea Liceului Teoretic Lucian Blaga Constanta are urmiitoarele obligatii si responsabilitditi:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie / jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatimant
prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invitimant in legiturd cu
supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor striine, mentinerea ordinei §i disciplinei pe timpul
desfigurarii programului de invatimaént, relatiile cu personalul de paza pentru preintimpinarea si semnalarea oricirui
caz de pétrundere ilicita in incinta scolii;

c) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoald si le afiseazi la
punctul de control;

d) organizeazi instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru cunoasterea si aplicarea
prevederilor ghidului de proceduri interne ;

¢) informeaza elevii i parintii / reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne referitoare la accesul in
Liceul Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta;

f) informeazi, in regim de urgentd, organele de politie sau Jandarmi si inspectoratul scolar asupra producerii unor
evenimente de naturd si afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in liceu sau
in imediata apropiere a acestuia;

2) asigurd confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeazi anual valabilitatea celor aflate in uz, aplicind stampila
Liceului Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta in dreptul perioadei corespunzitoare inscrise in acest act.
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5.2. Cadrele didactice au urmatoarele obligafii i responsabilitafi :

a) sd cunoascd si sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu, specificate in Regulamentul
Intern;

b) in calitate de profesor de serviciu, la parter, sd supravegheze intrarea si iesirea elevilor in / din institutie alaturi de
personalul de intrefinere;

¢) sé transmita un tabel nominal cu persoanele asteptate la sedintd / consiliere / lectorat punctului de control cu cel putin
o ordl inainte de ora stabilita inceperii lectoratului. Conform ANEXEI 1.

d) sé informeze, in regim de urgentd, conducerea unitafii de invatimant si / sau organele de politie / Jjandarmerie asupra
producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor
persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situftii care pot
conduce la acte grave de violentd sau la incidente care pot pune in pericol securitatea si siguranta elevilor sau a
personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie / jandarmerie;

¢) conducerea liceului, invatatorii / intitutorii / profesorii diriginti vor organiza si realiza INFORMAREA / instruirea
elevilor si a parintilor pentru cunoasterea §i aplicarea prevederilor regulamentului intern §i a procedurilor care
reglementeazi prezenta §i comportamentul acestora in unitatea de invatimant.

5.3. Personalul care asigurd paza la punctul de control (ingrijitoare, paznic, muncitor de intrefinere):
a) sii cunoascd si sd respecte indatoririle ce ii revin, in calitate de personal de pazi, specificate in fisa postului;
b) personalul de paza de serviciu la punctul de control are urmiitoarele atributii :

» S inregistreze in Registrul pentru evidenta elevilor intirziafi : numele si prenumele elevului intérziat, clasa
si ora la care acesta a intrat in liceu, — ;

» si solicite persoanelor striine (pirinti, rudele elevilor, reprezentan(ii legali ai acestora, agenti economici,
organe de control, etc) actul de identitate pentru a-i consemha datele in Registrul pentru evidenfa accesului
vizitatorilor in spafiile unitiii de invitimant; [ ris fg ‘ \

» s nu permitd elevilor sa iasd din unitatea de invatamént in timpul programului decit dacd au aprobarea
conducerii liceului; *

a. elevii minori nu vor parisi sediul liceului in timpul programului scolar decét dacé sunt preluati de la liceu de
un périnte / reprezentant legal al elevului minor; inainte de preluare parintele / reprezentantul elevului minor
va completa o cerere de invoire precizand data si ora la care elevul minor piriseste instituia;

b. elevii majori nu vor pirasi sediul liceului in timpul programului scolar decit daci au un motiv intemeiat
confirmat telefonic de périnte / reprezentantul legal al elevului major; inainte de a parasi sediul liceului, elevul
major va completa o cerere de invoire precizand data si ora la care pariseste institutia;
si le indice parintilor locul de intdlnire unde persoanele striine vor astepta pana la venirea cadrului didactic cu
care au gedinta / consiliere / intdlnire. Acest loc este INTRAREA PROFESORILOR HOLUL PRINCIPAL;
s nu permita accesul presei in unitatea de invatimant fara acordul directorului;
sa nu permitd accesul in unitatea de invatamant a agentilor economici firi avizul scris al directorului;

s nu paraseasca punctul de control / receptia fird a lisa o persoana care si asigure paza (ingrijitoare, muncitor

de intretinere, laborant, profesor de serviciu);

sd supravegheze iesirea si intrarea elevilor pe la punctele de acces alaturi de profesorul de serviciu;

s se adreseze politicos persoanelor cu care intri in contact:

¢) sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de invafimant si / sau organele de politie / jandarmerie
asupra producerii unor evenimente de naturi si afecteze ordinea publicd, precum g§i asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave
sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violentd sau la incidente care pot pune in pericol
securitatea si siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie /

Jjandarmerie prin apelarea numérului de urgenta 112.

v

YV WVVY

DISPOZITII FINALE
plicare acestei proceduri este obligatorie pentru:
conducerea liceului,
cadrele didactice,
personalul auxiliar,
personalul nedidactic,

6.1.

YVVYV VS
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» personalul asociat,
»  elevi,

»  persoanele striiine care doresc sd patrundi in incinta unititii.
In timpul programului scolar este strict interzis elevilor si pardseascd sediul Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ din
Constanta.
6.2. Directorul liceului va afisa procedura avizierul exterior pentru informarea comunititii locale.
6.3. Dirigintii au obligatia si organizeze un lectorat cu périntii pentru a prezenta parintilor prezenta procedura.
6.4. Dirigintii vor prezenta Procedura privind accesul in institutie elevilor clasei pe care o coordoneazi péana la data de
15 noiembrie 2025; in urma prelucrérii se va incheia un proces-verbal.
6.5. Dirigintii vor prelucra Procedura privind accesul in institutie parinilor din clasa pe care o coordoneazi péni la
finalul primului modul din anul scolar 2025-2026; in urma prelucririi se va incheia un proces-verbal.

ANEXA 1
LISTA CU PARINTII CARE PARTICIPA LA SEDINTA CU PARINTII

NR. NUMELE $| PRENUMELE PARINTELUI SEMNATURA
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